       Цей Cтатут розроблений на підставі Конституції України, Господарського Кодексу України, Цивільного Кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших чинних законодавчих актів України і визначає найменування та місцезнаходження, юридичний статус, напрямки, предмет і мету господарської діяльності, склад і компетенцію органів управління і контролю, порядок прийняття ними рішень, порядок формування майна, а також основні принципи ведення господарської діяльності Обласного комунального підприємства «Русинка»
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Обласне комунальне підприємство «Русинка» створено рішенням Закарпатської обласної ради № 140 від 16 листопада 2006 року «Про реорганізацію державно-комерційного підприємства «Русинка»».
1.2. Обласне комунальне підприємство «Русинка» є правонаступником майна, всіх прав та обов’язків припиненого державного виробничо-комерційного підприємства «Русинка» (ідентифікаційний код 19104200).
1.3. Власником обласного комунального підприємства «Русинка» є Закарпатська обласна рада.
1.4. Обласне комунальне підприємство «Русинка» не відповідає по зобов’язанням Закарпатської обласної ради (далі по тексту - Власник), а Власник не відповідає по зобов'язанням обласного комунального підприємства «Русинка».
1.5.  Найменування:
Повне найменування – Обласне комунальне підприємство «Русинка».
Скорочене найменування – ОКП «Русинка».
1.6. Місцезнаходження та адреса Обласного комунального підприємства «Русинка»:
88017, Закарпатська область, місто Ужгород, вулиця Загорська 2.
II. ПРАВОВИЙ СТАТУС ОБЛАСНОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА«РУСИНКА»
2.1.  Обласне комунальне підприємство «Русинка» є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки у банківських установах, печатку і кутовий штамп зі своїми найменуванням, знак для товарів і послуг та інші реквізити.
       На печатках та штампах Обласного комунального підприємства «Русинка» зазначається ідентифікаційний код, за якими його включено до державного реєстру суб'єктів господарювання.
2.2. Обласне комунальне підприємство «Русинка» керується у своїй діяльності  чинним законодавством та цим Статутом.
2.3. Обласне комунальне підприємство «Русинка» має цивільні права та права та обов'язки і реалізує їх через свої органи, що діють відповідно до цього Статуту.
      Цивільна правоздатність Обласного комунального підприємства «Русинка»  виникає з моменту його утворення і припиняється з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.
      Цивільна правоздатність Обласного комунального підприємства «Русинка» може бути обмежена лише рішенням суду.
2.4. Обласне комунальне підприємство «Русинка» відповідно до чинного законодавства має право виступати позивачем і відповідачем у судах.
2.5. Відносини Обласного комунального підприємства «Русинка» з іншими установами, організаціями, підприємствами, громадянами у всіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Обласне комунальне підприємство «Русинка» вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України.
III. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ОБЛАСНОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «РУСИНКА»
3.1. Метою діяльності Обласного  комунального підприємства «Русинка» є досягнення економічних та соціальних результатів, одержання прибутку та використання його в інтересах територіальних громад сіл, селищ та міст Закарпатської області шляхом забезпечення населення побутовими послугами та здійснення іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому законодавством та цим Статутом.
3.2. Предметом діяльності Обласного комунального підприємства «Русинка» є:
- виробництво верхнього одягу;
- виробництво одягу зі шкіри;
- виробництво робочого одягу;
- виробництво спіднього одягу;
- виробництво іншого одягу та аксесуарів;
- виробництво хутра та виробів із хутра та шкіри, головних уборів;
- виробництво текстильних виробів;
- ремонт одягу;
- надання послуг перукарнями та салонами краси;
- виробництво готових текстильних виробів, крім одягу;
- гуртова торгівля текстильними товарами;
-  роздрібна торгівля;
- посередництво в торгівлі текстильними виробами, одягом, взуттям та шкіряними виробами;
- посередництво в торгівлі продуктами харчування;
- посередництво   в торгівлі товарами широкого асортименту;
- інша діяльність, не заборонена законом;
3.3. З метою виконання завдань відповідно до напрямків діяльності, вказаними в даному розділі цього Статуту Обласного комунального підприємства «Русинка» має право:
- укладати прямі та багатосторонні договори з комунальними, громадськими, кооперативними та іншими організаціями і фірмами, окремими громадянами та творчими колективами;
- отримувати матеріали і вироби у роздрібній, гуртовій та комісійній торгівлі у кооперативів та приватних осіб, в тому числі за готівку;
- укладати як в Україні, так і за кордоном, угоди та інші юридичні акти з фірмами, товариствами, організаціями, установами, спілками та окремими громадянами, а також брати участь в аукціонах торгах, виставках;
- виступати як позивач та відповідач у всіх судах України;
- при необхідності відрядження в межах територій України та за її межі працівників Обласного комунального підприємства «Русинка»;
- придбавати або брати в оренду майно інших фірм у встановленому законодавством порядку;
- надавати додаткові платні послуги населенню згідно умов Статуту;
- застосовувати договірні ціни та розцінки, а в окремих випадках встановлювати ціни на надані послуги, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
IV. МАЙНО, КОШТИ ТА ПРИБУТОК ОБЛАСНОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «РУСИНКА»
4.1. Майно Обласного комунального підприємства «Русинка» є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області, яке закріплюється за ним на праві господарського відання і складається з виробничих та невиробничих основних фондів та оборотних засобів, коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі підприємства.
         Майном Обласного комунального підприємства «Русинка» є також вироблені товари, продукція, інше майно, яке набуте внаслідок господарської діяльності, а також з інших підстав, не заборонених чинним законодавством України.
         Підприємство володіє, користується та розпоряджається цим майном на праві господарського відання.
4.2. Контроль за використанням та збереженням майна, закріпленого за підприємством на праві господарського відання, від імені Власника здійснює Відділ управління комунальним майном виконавчого апарату Закарпатської обласної ради.
4.3. Джерелами формування майна Підприємства є:
- грошові кошти, спрямовані Власником для цільового використання при здійсненні державних програм та державних замовлень, а також матеріальні внески Власника;
- майно, що закріплюється Власником за Підприємством на праві господарського відання;
- доходи від реалізації продукції, товарів, інших видів господарської діяльності;
- доходи від цінних паперів;
- капітальні вкладення;
- надходження від здачі в оренду відповідно до пункту 4. 5 цього Статуту нерухомого майна та іншого майна, придбання майна інших суб’єктів;
- кредити банків та інших кредиторів;
- безоплатні та благодійні внески, пожертвування організації і громадян;
- інші джерела не заборонені законом.
4.4. Відчуження майна, яке закріплене за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством України за рішенням Власника.
4.5. Підприємство має право, за погодженням з Відділом управління комунальним майном виконавчого апарату Закарпатської обласної ради, здавати в оренду підприємствам, організаціям, а також громадянам нерухоме майно та інше індивідуально визначене майно, що відноситься до основних фондів, а також списувати їх з балансу.
4.6. Оборотні кошти Підприємства знаходяться у його розпорядженні і не підлягають вилученню, а їх нестача поповнюється з фондів або позикових коштів.
4.7. Узагальнюючим показником господарської діяльності Підприємства є прибуток, отриманий шляхом відшкодування матеріальних затрат, а також перевищення сум доходів над витратами.
4.8. Прибуток Підприємства є джерелом виробничого та соціального розвитку Підприємства, який направляється на створення:
- фонду виробничого та соціального розвитку;
- резервного (страхового) фонду.
          Підприємство, за погодженням з Відділом управління комунальним майном виконавчого апарату Закарпатської обласної ради, може створювати інші фонди, що випливають з цілей та задач його діяльності. Норматив розподілу прибутку затверджуються Закарпатською обласною радою.
4.9. Збитки, завдані Підприємством в результаті порушень його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами відшкодовуються Підприємству згідно чинного законодавство.
V.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ ОБЛАСНОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «РУСИНКА» З ВЛАСНИКОМ
5.1. Власником Підприємства є Закарпатська обласна рада.
5.2. Підприємство входить до сфери управління Відділу управління комунальним майном виконавчого апарату Закарпатської обласної ради.
5.3. Взаємовідносини між Власником та Підприємством будуються на принципах:
- законності;
- підпорядкованості, підзвітності і підконтрольності Підприємства перед Власником у межах, визначених законодавством України та цим Статутом;
- заборони незаконного втручання  у господарську діяльність підприємства;
- контролю за збереженням та використанням Підприємством майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області;
- ефективного використання Підприємством майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області;
- вільного найму працівників підприємства, за винятком тих, прийняття на роботу, яких здійснюється у порядку та на умовах, передбачених законодавством України;
- інших принципах господарювання, передбачених законодавством України. 
5.4. Власник має право:
- вирішувати питання про участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, консорціумах, концернах та інших об'єднаннях;
- вирішувати питання про ліквідацію чи організацію чи реорганізацію Підприємства;
- вирішувати питанням щодо продажу, передачі  в оренду, концесію або заставу майна, закріпленого за Підприємством на праві господарського відання;
- призначати директора Підприємства за поданням голови Закарпатської обласної ради;
- затверджувати Статут Підприємства та вносити зміни у нього;
- інші права, передбачені законодавством України.
VI. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
6.1. Управління Підприємством здійснює директор Підприємства.
6.2. Директор Підприємства призначається і звільняється з посади рішенням  Закарпатської обласної ради. Кандидатуру на посаду Директора вносить на розгляд ради голова обласної ради. У разі затвердження  кандидатури, голова обласної ради укладає з  директором трудовий договір (контракт) на строк 5 років, в якому визначають права, обов’язки і відповідальність керівника, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади.
6.3. На посаду директора підприємства призначається особа, яка має вищу освіту.
6.4. Директор Підприємства здійснює управління оперативно-господарською діяльністю Підприємства.
        Директор Підприємства:
· підзвітний Власнику в межах, визначених законом та цим Статутом;
· відповідає перед Власником за стан фінансово-господарської діяльності;
· визначає основні напрямки діяльності Підприємства;
· вживає заходи для покращення матеріально-технічної бази Підприємства, проведення ремонтів, оновлення устаткування, інших основних засобів;
· здійснює заходи щодо раціоналізації та підвищення ефективності діяльності Підприємства;
· представляє інтереси підприємства в усіх підприємствах, установах, організаціях та вчиняє від його імені значущі дії;
· затверджує положення відокремлених підрозділів Підприємства;
· подає річні фінансові плани Підприємства на затвердження Відділом управління комунальним майном виконавчого апарату Закарпатської обласної ради;
· розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до закону та цього Статуту;
· укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків та розпоряджається коштами на цих рахунках;
· призначає та звільняє працівників Підприємства;
· визначає структуру та штати Підприємства, в тому числі тарифні ставки, посадові оклади, надбавки, премії;
· застосовує до працівників Підприємства, заходи заохочення та накладає на них дисциплінарне стягнення;
· видає накази та розпорядження в межах своїх повноважень;
· вирішує інші питання, делеговані йому Власником;
· здійснює інші повноваження, які не суперечать чинному законодавству України;
VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ОБЛАСНОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «РУСИНКА»
7.1. Перевірка фінансової та господарської діяльності Обласного комунального підприємства «Русинка» проводиться фінансовими органами, аудиторськими службами, відповідною комісією Закарпатської обласної ради, за дорученням голови обласної ради, Відділом управління комунальним майном виконавчого апарату Закарпатської обласної ради, а в разі необхідності також іншими державними органами, в межах їх компетенції.
7.2. Ревізії та перевірки не повинні порушувати нормальний режим роботи Обласного комунального підприємства «Русинка».
VIII. ГОСПОДАРСЬКА ТА ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
8.1. Підприємство будує свою виробничо-господарську діяльність на основі річних фінансових планів, розроблених Підприємством та затверджених Відділом управління комунальним майном виконавчого апарату Закарпатської обласної ради.
8.2. Підприємство здійснює закупівлю товарів, робіт і послуг у відповідності до порядку, встановленого чинним законодавством.
8.3. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів діяльності Підприємства є прибуток, який утворюється від господарської діяльності Підприємства після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, сплати податків, зборів, інших обов'язків платежів, а також покриття витрат на оплату праці.
8.4. Грошові кошти Підприємства зберігаються на розрахунковому та інших рахунках в установах банків.
8.5. Підприємство організовує та веде бухгалтерський, статистичний облік, звітність за встановленими формами і несе відповідальність за їх достовірність.
8.6. Мінімальна заробітна плата працівників Підприємства не може бути нижчою встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
IX. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
9.1. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України;
9.2. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність за напрямками та у вигляді:
- встановлення прямих виробничих та науково-технічних зв'язків з підприємствами та організаціями інших країн;
- створення спільних підприємств та підприємств на комерційній  основі або на умовах  виробничої кооперації із закордонними фірмами та громадянами;
- здійснення на безвалютній або компенсаційній основі з зарубіжними партнерами;
- отримання кредитів у іноземній валюті;
- безпосереднього укладення господарських договорів та контрактів з зарубіжними партнерами;
- будівництво, придбання, отримання та здача у найм за кордоном необхідного для виконання своєї діяльності всякого роду рухомого  і нерухомого майна;
- здійснення експорту ліцензій, патентів, «ноу-хау».
9.3. Кошти в зарубіжній валюті, отримані Підприємством від наданих послуг, використовуються на придбання обладнання, сировини, матеріалів, інших товарів, робіт, послуг, необхідних для розвитку Підприємства, а також на укріплення матеріально-технічної бази  і соціально-культурної сфери.
9.4. Доходи Підприємства у іноземній валюті, після відшкодування матеріальних витрат та обов’язкових платежів і відрахувань, надходять  у повне розпорядження Підприємства, вилученню не підлягають і накопичуються у фонді валютних відрахувань для послідуючого використання.
X. СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА.
ПРАЦЯ.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ.
10.1. Трудовий колектив Підприємства включає всіх працівників, які своєю працею приймають участь у його діяльності.
10.2. Органом, який представляє інтереси трудового колективу є Загальні збори.
10.3. Найм, звільнення працівників Підприємства здійснюється за наказом директора Підприємства, згідно контракту, укладеного в письмовій формі та терміном дії на один рік.
10.4. Працівники Підприємства підлягають соціальному страхуванню  та соціальному забезпеченню у встановленому законом порядку.
XI. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
11.1. Облік і звітність Підприємства здійснюється відповідно до вимог статті 19 Господарського кодексу України та інших нормативно-правових актів, що регулюють ці питання.
11.2. Відомості, не передбачені законом, підприємство надає органам державної влади, органами місцевого самоврядування, іншим підприємствам, установам, організаціям за наявності письмової згоди Власника.
XII. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТ
12.1. Пропозиції про внесення доповнень до Статуту Підприємства в письмовому вигляді подаються Власнику директором Підприємства через Відділ управління комунальним майном виконавчого апарату Закарпатської обласної ради. 
          Відділ управління комунальним майном виконавчого апарату Закарпатської обласної ради  протягом 30 календарних днів розглядає подані пропозиції, вивчає їх на предмет відповідності вимогам чинного законодавства та готує відповідні проекти рішень сесії обласної ради з цих питань або відмовляє,  у разі невідповідності, пропозицій вимогам чинного законодавства.
12.2. Відділ управління комунальним майном виконавчого апарату Закарпатської обласної ради може самостійно готувати проекти рішень сесії обласної ради про внесення змін до Статуту Підприємства.
[bookmark: _GoBack]12.3. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства набирають законної сили з дня їх державної реєстрації.
XIII. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
13.1. Реорганізація та ліквідація Підприємства проводиться за рішенням Власника.
13.2. Підприємство ліквідовується у випадках:
- за рішенням Власника;
- визнання його банкрутом;
- на інших підставах, передбачених законодавством України.
13.3. Ліквідація Підприємства проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Власником, а у випадку банкрутства Підприємства – рішенням суду, ліквідаційною комісією, призначеною судом.
13.4. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами Підприємства.
13.5. Ліквідаційна комісія у тижневий термін з моменту її призначення опубліковує інформацію із зазначенням терміну подання заяв кредиторами своїх претензій в одному з офіційних засобів масової інформації. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості.
13.6. Ліквідація Підприємства вважається закінченою, а підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це у Єдиний державний реєстр юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
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