
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА РАДА
Тринадцята сесія VІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я

21.03.2013 м. Ужгород №684

Про затвердження Положення про
інформаційно-обчислювальний
центр у новій редакції

Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні» обласна рада в и р і ш и л а:

1. Затвердити Положення про інформаційно-обчислювальний центр у
новій редакції (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника
голови обласної державної адміністрації Поповича М. М., постійну комісію
обласної ради з питань праці, зайнятості та соціального захисту населення
(Ліврінц А. А.).

Голова ради І. Балога



ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення обласної ради

21.03.2013 № 684

П О Л О Ж Е Н Н Я
про інформаційно-обчислювальний центр

1. Загальні положення

1.1. Установа – інформаційно-обчислювальний центр (далі - Центр) є
самостійною юридичною особою, створеною для автоматизованої обробки
правової, виплатної, статистичної та іншої інформації з питань соціального
захисту населення, надання організаційної, методичної,  консультативної і
практичної допомоги місцевим органам соціального захисту населення щодо
автоматизації основних функцій їх діяльності.

1.2. Центр утворюється, реорганізовується або ліквідовується
рішенням сесії обласної ради.

1.3. Центр безпосередньо підпорядкований департаменту соціального
захисту населення Закарпатської обласної державної адміністрації.

1.4. Найменування: Інформаційно-обчислювальний центр.
1.5. Юридична адреса: Україна, Закарпатська область, м.Ужгород,

вул.Тургенєва, 8, тел.: 61-22-20

2. Основні завдання Центру

2.1. Здійснення контролю за використанням програмного забезпечення,
рекомендованого для автоматизації основних функцій діяльності установ та
організацій системи  соціального захисту населення області.

2.2. Надання організаційної, методичної, консультативної та
практичної допомоги управлінням соціального захисту населення
райдержадміністрацій, міськвиконкомів, інтернатним установам та
територіальним центрам у впровадженні нових автоматизованих технологій з
метою покращення умов праці.

2.3. Організація контролю за автоматизованим призначенням
соціальної допомоги та компенсації, виготовлення (у разі необхідності)
документів на виплату будь-якого виду соціальної допомоги та компенсації.

2.4. Формування пропозицій щодо ефективного використання
комп’ютерної і розмножувальної техніки, організації роботи локальних
обчислювальних мереж, створення автоматизованих баз даних, обміну
інформацією з відповідними підрозділами на місцях, а також інформаційно-
обчислювальним центром Міністерства соціальної політики України.

2.5. Розповсюдження нормативно-довідкової та методичної
документації Міністерства соціальної політики України та інформаційно-
обчислювального центру Міністерства соціальної політики України з метою
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підвищення ефективності діяльності установ та організацій системи
соціального захисту населення.

3. Центр відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Впроваджує і супроводжує в органах соціального захисту населення
уніфіковані комп’ютерні технології обробки документації одержувачів усіх
видів грошової допомоги, соціального моніторингу, інтегрованої аналітичної
обробки інформації з питань соціального захисту відповідно до змін
законодавства України.

3.2. Здійснює контроль за виготовленням виплатних документів у
місцевих органах соціального захисту населення за умов запровадження
рекомендованих інформаційних технологій.

3.3. Приймає, зберігає і розсилає установам та організаціям системи
соціального захисту населення програмне забезпечення для інформаційних
автоматизованих систем, які рекомендовані для застосування інформаційно-
обчислювальним центром Міністерства соціальної політики України.

3.4. Виготовляє (у разі потреби) за замовленнями місцевих органів
соціального захисту населення документи  на виплату будь-яких видів
соціальної допомоги та компенсацій за умови їх призначення у
встановленому законодавством України порядку на актуальній правовій базі
даних.

3.5. Одержує у встановленому порядку від місцевих органів соціального
захисту населення актуальні бази даних щодо призначення і виплати пенсій,
усіх видів соціальної допомоги та компенсацій, а також бази даних
персоніфікованого обліку одержувачів пільг.

3.6. Забезпечує діяльність локальної інформаційно-обчислювальної
мережі, створеної на матеріально-технічній базі Центру для підготовки і
виготовлення документів, необхідних для забезпечення належного рівня
роботи галузі та виконання завдань, покладених на департамент соціального
захисту населення обласної державної адміністрації.

3.7. Підтримує та оновлює веб-сторінку Центру, забезпечує
функціонування електронної пошти та користування мережею Інтернет.

3.8. Надає безкоштовно консультаційні послуги установам і працівникам
системи соціального захисту населення з питань призначення та виплати
соціальної допомоги та компенсацій, функціонування і експлуатації
локальних обчислювальних мереж, комп’ютерної техніки, а також з питань
автоматизованого розв’язання  обліково-економічних завдань, обробки
первинних і вихідних документів.

3.9. Організовує надання технічних консультацій щодо правильності
експлуатації та ремонту комп’ютерної техніки установам і організаціям
системи соціального захисту населення; забезпечує ремонт, модернізацію,
технічне обслуговування комп’ютерної техніки, що перебуває у власності
Центру, у тому числі техніки, яка перебуває у тимчасовому користуванні
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місцевих органів соціального захисту населення, але використовується для
забезпечення функціональних завдань Центру.

3.10. Складає статистичну та іншу звітність з питань механізації та обліку
щодо наявності та використання обчислювальної техніки в системі органів
соціального захисту населення області.

3.11. Здійснює за завданням департаменту соціального захисту населення
облдержадміністрації розробку, впровадження та супровід програмного
забезпечення із автоматизації діяльності органів соціального захисту
населення та їх підвідомчих установ.

3.12. Проводить роботу щодо добору і підвищення кваліфікації
спеціалістів Центру з питань автоматизації.

3.13. Забезпечує захист персональних даних відповідно до чинного
законодавства України.

3.14. Супроводжує та здійснює ведення типового програмного
забезпечення та інших інформаційних систем та реєстрів, визначених
Міністерством соціальної політики України, підтримує єдине інформаційне і
телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури
Міністерства соціальної політики України та власний сегмент локальної
мережі.

3.15. Забезпечує і здійснює виплату матеріальної допомоги та
компенсацій на основі цільових Програм, виконання яких покладено на
Центр.

4. Господарська, фінансова діяльність та майно Центру

4.1. Господарська та фінансова діяльність Центру направлена на
виконання поставлених перед ним завдань та здійснюється відповідно до
чинного законодавства та Положення про його діяльність і не має на меті
одержання прибутку.

4.2. Центр фінансується за рахунок коштів обласного бюджету.
4.3. Центр здійснює господарську діяльність в межах бюджетних

асигнувань.
4.4. Економічні, фінансові та виробничі відносини Центру з державними

та іншими установами, організаціями, що не входять до системи органів
соціального захисту населення області, здійснюються на підставі договорів,
які укладаються директором Центру.

4.5. Планування, бухгалтерський облік та облік виконаних робіт в Центрі
здійснюється відповідно до порядку, встановленого для державних установ.

4.6. Майно Центру складають основні фонди та оборотні кошти, а також
інші цінності, отримані на законних підставах, вартість яких відображається
у самостійному балансі.

4.7. Центр здійснює оперативне  управління належним йому майном,
володіє і користується ним без права розпорядження. Право розпорядження
майном здійснюється у встановленому законодавством порядку.
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4.8. Центр забезпечує статистичну та іншу звітність у встановленому
законодавством України порядку.

4.9. Центр несе відповідальність за створення безпечних умов праці,
забезпечує дотримання вимог техніки безпеки,  виробничої гігієни та
санітарії, пожежної безпеки.

5. Юридичний статус, керівництво та штат Центру

5.1. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в
органах Державної казначейської служби України, печатку, штампи і бланки
зі своїм найменуванням, самостійно вирішує питання управління, кадрів,
фінансів, господарства, економічної та іншої діяльності відповідно до вимог
чинного законодавства України і цього Положення.

5.2. Центр може від свого імені укладати угоди, набувати майнові та
немайнові права, бути позивачем та відповідачем в суді.

5.3. Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами
України,  актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами
Міністерства соціальної політики України, департаменту соціального
захисту населення обласної державної адміністрації, іншими нормативно-
правовими актами, а також цим Положенням.

5.4. Центр очолює директор, який призначається і звільняється із
посади директором департаменту соціального захисту населення
Закарпатської обласної державної адміністрації.

5.5. Директор Центру:
забезпечує  виконання  завдань,  покладених  на   Центр,

здійснює  керівництво  роботою  Центру  і  в установленому законом
порядку несе персональну відповідальність за його діяльність;

діє  від  імені  Центру  і  представляє  його   в   усіх
підприємствах, установах і організаціях без довіреності;

у встановленому законом порядку несе відповідальність за
збереження майна Центру,  ефективне і цільове використання засобів
комп'ютерної та офісної техніки Центру;

у  межах  своєї  компетенції  видає  накази і дає вказівки, обов`язкові
для виконання усіма працівниками Центру, організовує та контролює їх
виконання;

у  межах  своєї  компетенції затверджує положення  про структурні
підрозділи Центру,  приймає на роботу та звільняє з роботи працівників,
заохочує і накладає  стягнення  на них згідно з чинним законодавством;

затверджує посадові інструкції працівників Центру та розподіляє
функціональні обов`язки між ними;

здійснює   заходи  з  охорони  праці, техніки  безпеки,
виробничої санітарії,  поліпшення умов праці і побуту,  підвищення
кваліфікації працівників Центру;

затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку.
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5.6. Трудовий колектив Центру складають громадяни, які беруть участь
у його діяльності на підставі трудових угод та його штатного розпису.

5.7. Органом самоуправління Центру є загальні збори його трудового
колективу, до компетенції яких належать:

прийняття колективного договору;
затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку.
Інтереси трудового колективу Центру представляє профспілковий

комітет або інший, уповноважений трудовим колективом, орган.
5.8. Організаційно-методичне керівництво, державний контроль та нагляд

за фаховою діяльністю Центру здійснює департамент соціального захисту
населення Закарпатської обласної державної адміністрації.

5.9. Штатний розпис та кошторис Центру затверджує директор
департаменту соціального захисту населення обласної державної
адміністрації за пропозиціями директора Центру.

6. Ліквідація та реорганізація Центру

6.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення,
перетворення) Центру проводяться з дотриманням вимог чинного
законодавства України за рішенням сесії обласної ради.

6.2.Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка
утворюється департаментом соціального захисту населення Закарпатської
обласної державної адміністрації. Порядок і строк проведення ліквідації, а
також строк для заявлення претензій можливими кредиторами визначається
департаментом соціального захисту населення Закарпатської обласної
державної адміністрації.

6.3. Центр вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту
виключення його з Єдиного державного реєстру ЮО та ФОП України.

6.4. При ліквідації та реорганізації Центру звільненим працівникам
гарантується врахування їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного
трудового законодавства України.

7. Внесення змін та доповнень до Положення

Внесення змін та доповнень до цього Положення проводиться за
рішенням сесії обласної ради.


