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1. Загальні положення

1.1. Цей статут визначає правові та економічні основи організації та
діяльності комунального закладу охорони здоров’я – «Обласного госпіталю
ветеранів війни» (надалі Госпіталь).
1.2. Госпіталь заснований на базі відокремленої частини спільної власності
територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області.
1.3. Управління Госпіталем здійснює Закарпатська обласна рада (Власник)
через відділ управління комунальним майном виконавчого апарату
Закарпатської обласної ради (представник власника). Управління галузевою
діяльністю здійснює Управління охорони здоров’я обласної державної
адміністрації.
1.4. «Обласний госпіталь ветеранів війни» створений на підставі рішення
восьмої сесії IV скликання Закарпатської обласної ради від 23 вересня 2003
року № 230 і є правонаступником обласного клінічного
гастроентерологічного диспансеру.
1.5. Госпіталь у своїй діяльності керується конституцією України, Законами
України, Постановами Верховної Ради України, актами Президента України і
Кабінету Міністрів України, а також актами уповноваженого та галузевого
органів управління та іншими нормативно – правовими актами і цим
Статутом.

2. Найменування  та  місцезнаходження

2.1. Найменування:
- повне українською мовою: Комунальний заклад «Обласний госпіталь

ветеранів війни»,
- скорочене українською мовою : КЗ «ОГВВ».

2.2. Місцезнаходження:  88018   Україна, Закарпатська   область,
м. Ужгород, вул. Льва Толстого, 13.
2.3. Форма власності: комунальна (спільна  власність територіальних громад
сіл, селищ та міст області).
2.4. Організаційно – правова форма: комунальний некомерційний заклад.
2.5. Тип організації медичного обслуговування: Госпіталь, який надає
медичну допомогу ветеранам війни та прирівняним до них по пільгам
категоріям населення, особам які постраждали внаслідок Чорнобильської
катастрофи.

3. Мета і предмет діяльності

3.1. Заклад створено для здійснення діяльності з метою реалізації права
ветеранів війни та прирівняним до них по пільгам категоріям  громадян,
учасникам ліквідації аварії на Чорнобильській  АЕС  на охорону здоров’я,
медичну допомогу та медичне страхування відповідно до Конституції та
законодавства України про охорону здоров’я на території Закарпатської
області. Захист прав громадян на отримання медичної допомоги у закладі
забезпечується чинним законодавством України.



3.2. Госпіталь є спеціалізованим лікувально-профілактичним закладом для
надання медичної, стаціонарної ( терапевтичного і неврологічного профілів )
та амбулаторно-поліклінічної допомоги ветеранам війни, особам
прирівняним до них по пільгам відповідно до чинного Закону України «Про
статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та учасникам
ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС на підставі Закону України «Про
статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи». Виконує функції організаційно – методичного
центру з питань організації лікувально-профілактичної та реабілітаційної
допомоги вказаному контингенту населення, визначений як територіальний
центр реабілітації учасників антитерористичної операції міста Ужгорода та
районів Закарпатської області.
3.3. Предметом діяльності Госпіталю є медична практика у відповідності з
отриманими ліцензіями на:

- медичну практику – видану Міністерством охорони здоров’я України;
- придбання, зберігання, використання, знищення, наркотичних засобів

( списку 1 таблиці ІІ та списку 1 таблиці ІІІ ), психотропних речовин ( списку
2 таблиці ІІ та списку 2 таблиці ІІІ ), прекурсорів ( списку 2 таблиці ІV )
Переліку наркотичних засобів психотропних речовин і прекурсорів» - видану
Державною службою України з контролю за наркотиками;

- облік інвалідів та ветеранів війни, осіб прирівняних до них по пільгах
(жертв нацистських переслідувань, учасників партизанського руху,
малолітніх в’язнів концтаборів, осіб що постраждали від голодомору,
політичних в’язнів та репресованих), що потребують стаціонарного,
амбулаторно-поліклінічного і санаторно-курортного лікування та
реабілітації;

- спеціалізована лікувальна допомога ветеранам війни та прирівняним
до них по пільгам особам, дітям війни-інвалідам при наявності вільних місць,
учасникам ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС, а у разі потреби  надання
їм висококваліфікованих консультацій спеціалістами інших закладів;

- керівництво лікарсько-консультаційною та санаторно-курортною
відбірковою комісіями;

- вивчення безпосередніх і віддалених результатів лікування;
- керівництво підготовкою лікарів та середніх медичних кадрів за

окремими медичними профілями для роботи з інвалідами, ветеранами та
людьми похилого віку;

- науково-дослідна робота щодо впровадження нових, найбільш
ефективних методів діагностики, лікування і реабілітації;

- організація і керівництво проходженням виробничої практики та
стажуванням студентами вищих та середніх медичних учбових закладів.
3.4. У Госпіталі може функціонувати господарсько–розрахунковий підрозділ,
який може надавати платні послуги медичного і немедичного характеру
особам, які не є ветеранами війни, відповідно до Положення, розробленого і
затвердженого в установленому порядку.
3.5. Для досягнення мети,  здійснення цілей і завдань Госпіталь має право:



3.5.1. Визначати основні напрямки, планувати свою діяльність у
відповідності з чинним законодавством України і предметом своєї діяльності.
3.5.2. Розробляти організаційну структуру, штати, формувати кошторис і
подавати їх на затвердження в галузевий орган управління – управління
охорони здоров’я  облдержадміністрації.
3.5.3. Визначати потреби в ресурсах, необхідних для матеріально –
технічного забезпечення роботи Госпіталю, проводити закупівлю таких
ресурсів згідно зі встановленими лімітами.
3.5.4. Залучати і використовувати для покращення діяльності Госпіталю
позабюджетні кошти, майно від юридичних осіб, як гуманітарну допомогу,
благодійну допомогу, внески та пожертвування згідно з чинним
законодавством.
3.5.5. Встановлювати договірні відносини з юридичними, фізичними особами
стосовно надання медичної допомоги, господарювання та інших
господарських питань.
3.5.6. Ставити питання перед Закарпатською обласною радою, обласною
державною адміністрацією, управлінням охорони здоров’я стосовно
фінансування  соціального та побутового розвитку Госпіталю, брати участь у
вирішенні питань медико-соціального забезпечення прикріпленого
контингенту.
3.5.7. Видавати накази, розпорядження, обов’язкові для виконання
працівниками Госпіталю та особами, які перебувають на лікуванні.
3.5.8. Виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові
та немайнові права та обов’язки.
3.5.9. Одержувати від органів державної влади, управління, органів місцевого
самоврядування інформацію, необхідну для здійснення статутної діяльності,
розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі діяльності
Госпіталю.
3.5.10. За погодженням Власника майна та галузевого управління Госпіталь
має право здавати в оренду, тимчасове користування належні йому
приміщення, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші
матеріальні цінності.
У встановленому порядку списувати їх з балансу закладу.
3.5.11. Виступати суб’єктом зовнішньоекономічної діяльності.

4. Юридичний статус

4.1. Госпіталь є юридичною особою публічного права. Права і обов’язки
юридичної особи Госпіталь набуває з дня його державної реєстрації.
Госпіталь користується закріпленим за ним комунальним майном на правах
оперативного управління та є його балансоутримувачем.
4.2. Госпіталь має самостійний баланс, рахунки в банках, органах
Державного казначейства, печатку і штамп зі своїм найменуванням.
4.3. Госпіталь організує свою діяльність відповідно до фінансового плану,
затвердженого галузевим органом управління.



4.4. Надання медичної допомоги в Госпіталі здійснюється відповідно до
стандартів медичної допомоги та галузевих нормативів.
4.5. Держава та Уповноважений і Галузевий органи управління не
відповідають за зобов’язаннями Госпіталю, а Госпіталь не відповідає за
зобов’язаннями держави та органів управління, крім випадків, передбачених
законодавством.
4.6. Збитки, завдані Госпіталю внаслідок виконання рішень органів
державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано
судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню
зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
4.7. Госпіталь має право укладати угоди, набувати майнові та особисті
немайнові  права, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що
розглядається в судах України, третейських та міжнародних судах.

5. Права та обов’язки

5.1. Госпіталь має право:
5.2. Самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні
напрямки свого розвитку відповідно до галузевих наукових прогнозів, різних
джерел фінансування та економічної ситуації.
5.3. При визначенні стратегії фінансово-господарської діяльності
враховувати бюджетні поставки та інші договірні обов’язки.
5.4. Застосовувати для закупівель товарів, робіт чи послуг процедури
закупівель, визначені Законом України  «Про здійснення державних
закупівель».
5.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати
додержання законодавства про працю, правила та норми охорони праці,
техніки безпеки, соціального страхування.
5.6. Здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати
працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як результат
особистої праці і в загальних підсумках роботи закладу.
5.7. Забезпечувати економічне та раціональне використання фонду
споживання і своєчасні розрахунки з працівниками.
5.8. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного
середовища, раціонального використання  природних ресурсів та
забезпечення екологічної безпеки.
5.9. Укладати угоди  з підприємствами, установами, організаціями
незалежно від форм власності  та підпорядкування, а також фізичними
особами – підприємцями відповідно до законодавства України.
5.10. Придбавати матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ
незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб відповідно до вимог
законодавства.
5.11. Набувати майнові та особисті немайнові  права, нести обов’язки, бути
особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України,
третейських та міжнародних судах.



5.12. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх
статутних завдань у порядку, визначеному законодавством України.
5.13. Здійснювати оперативну діяльність з матеріально-технічного
забезпечення своєї роботи.
5.14. Здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну
звітність згідно з нормативами та законодавством України.
5.15. Керівник закладу та головний бухгалтер несуть персональну
відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та
статистичної і бухгалтерської звітності.
5.16. Госпіталь зобов’язаний:
5.17. Забезпечити  надання висококваліфікованих медичних послуг належної
якості  та в обсягах,  відповідно до отриманих  ліцензій  та акредитації.
5.18. Забезпечувати дотримання вимог стандартів та нормативів надання
медичної допомоги згідно з протоколами.
5.19. Здійснювати спільну діяльність з питань надання медичної допомоги
населенню з іншими закладами охорони здоров’я, з якими Госпіталем
укладені договори про співпрацю.
5.20. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових
платежів) до бюджету та державних цільових фондів згідно з законодавством
України.
5.21. Здійснювати заходи з удосконалення організації своєї діяльності.

6. Управління  закладом

6.1. Управління Госпіталем здійснюється відповідно до цього Статуту на
основі поєднання прав Власника щодо господарського використання
комунального майна, Управління охорони здоров’я облдержадміністрації, як
галузевого органу управління і участі  в управлінні трудового колективу.
6.2. Уповноважений орган управління, Закарпатська обласна рада (Власник),
через відділ управління комунальним майном виконавчого апарату обласної
ради (представник Власника) затверджує статут Госпіталю, призначає та
звільняє його керівника, на умовах контракту дає дозвіл на здійснення
Госпіталем господарської некомерційної діяльності, визначає види робіт і
послуг на реалізацію яких поширюється зазначений дозвіл.
6.3. Відділ управління комунальним майном виконавчого апарату обласної
ради здійснює контроль за використанням та збереженням належного
Госпіталю майна.
6.4. Поточне керівництво діяльності Госпіталю здійснює керівник закладу.

6.5. Керівник закладу:
6.5.1.Безпосередньо підпорядковується галузевому органу управління
( управлінню охорони здоров’я  облдержадміністрації ) та несе персональну
відповідальність за виконання покладених на Госпіталь завдань і здійснення
ним своїх функцій.
6.5.2. Діє без доручення від імені Госпіталю, представляє його в усіх
установах та організаціях.



6.5.3. Розпоряджається  коштами та майном відповідно до чинного
законодавства України та цього Статуту.
6.5.4. Укладає договори, видає доручення, відкриває в установах банків та
органах Державного казначейства рахунки тощо.
6.5.5. У межах своєї компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає
вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Госпіталю.
6.5.6. Подає на затвердження до галузевого органу управління проект
фінансового плану Госпіталю та проект змін до Статуту Госпіталю.
6.5.7. Призначає заступників керівника та керівників структурних підрозділів
закладу та розподіляє обов’язки між ними.
6.5.8. Визначає та затверджує організаційну структуру Госпіталю, граничну
чисельність працівників, штатний розпис, умови оплати праці та
преміювання.
6.5.9. Затверджує положення про структурні підрозділи Госпіталю за
поданням керівників  цих підрозділів.
6.5.10. Обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам
конкретні розміри посадових окладів, премій, винагород, надбавок та доплат
на умовах, передбачених колективним договором та чинним законодавством.
6.5.11. Укладає колективний договір з працівниками.
6.5.12. Затверджує посадові інструкції та функціональні обов’язки
працівників закладу.
6.5.13. Звітує про діяльність  Госпіталю  перед Власником, Галузевим
органом управління.
6.5.14. Вирішує інші питання, віднесені законодавством, Органом
управління,  Галузевим органом управління, цим Статутом та контрактом до
компетенції керівника.

6.6. Керівник закладу, його заступники та керівники структурних підрозділів
є офіційними представниками Госпіталю, діють у межах своїх повноважень
та представляють інтереси Госпіталю у державних органах, установах та
організаціях, а також у взаємовідносинах з організаціями та фізичними
особами.
6.7. У разі відсутності керівника закладу його обов’язки виконує заступник
або призначена наказом по закладу відповідальна особа, що знаходиться в
резерві на цю посаду.

7. Трудовий колектив Госпіталю

7.1. Трудовий колектив Госпіталю становлять усі працівники, які беруть
участь у його діяльності згідно з трудовим договором  (контрактом, угодою).
7.2. Трудовий колектив Госпіталю формується на загальних засадах
відповідно до вимог чинного законодавства.
7.3. Відносини між адміністрацією та  трудовим колективом регулюються
колективним договором.
7.4. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки,
схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат,



премій, винагород  та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних
виплат та встановлення тривалості відпусток встановлюються у
колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених
законодавством, Генеральною  та  Галузевими угодами .
7.5. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від
встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної
плати.
7.6. Оплата праці працівників Госпіталю здійснюється в першочерговому
порядку. Всі інші платежі здійснюються Госпіталем після виконання
зобов’язань щодо оплати праці.
7.7. Працівники Госпіталю провадять свою діяльність відповідно до Статуту,
колективного договору та посадових інструкцій, правил внутрішнього
трудового розпорядку згідно з законодавством України.
7.8. Загальні збори трудового колективу:
7.8.1. Розглядають зміни і доповнення до Статуту Госпіталю.
7.8.2. Обговорюють проект колективного договору і затверджують його.
7.8.3. Заслуховують на загальних зборах колективу (конференції) інформацію
про виконання сторонами колективного договору.
7.8.4. Затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку Госпіталю.
7.8.5. Беруть участь у вирішенні питань соціального розвитку Госпіталю.
7.8.6. Беруть участь у визначенні критеріїв матеріального стимулювання
праці співробітників Госпіталю.
7.8.7. Виконують інші повноваження, що випливають з цього Статуту.
7.9. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на
участь в управлінні закладом, не може обиратися головний лікар.
Повноваження цих органів визначаються відповідно до законодавства
України.
7.9.1. Право укладення колективного договору від імені Уповноваженого
органу управління надається головному лікарю закладу, а від імені трудового
колективу – Уповноваженому ним органу.
Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу
один перед одним не менш ніж один раз на рік.
7.9.2. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії
обов’язкового медичного страхування працівників закладу та їх сімей, а
також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом
відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

8. Особливості  господарської  діяльності

8.1. Госпіталь зобов’язаний приймати та виконувати доведені до нього в
установленому законодавством порядку завдання Власника  та Галузевого
органу управління, враховувати їх  при формуванні фінансового плану, а
також складати і виконувати фінансовий план на кожен наступний рік.
8.2. Фінансовий план Госпіталю затверджується Галузевим органом
управління (управлінням охорони здоров’я обласної державної
адміністрації).



8.3. Вартість робіт та послуг, що можуть надаватися Госпіталем,
встановлюються відповідно до діючого законодавства.
8.4. Госпіталь може співпрацювати з іншими закладами охорони здоров’я
(центри здоров’я, реабілітаційні центри, госпіталі інвалідів, клініки),
кафедрами медичних навчальних закладів, вітчизняними та закордонними
громадськими організаціями  з метою проведення медико-соціальних
програм, спрямованих на поліпшення охорони здоров’я осіб, зазначених у
п.3.2. цього Статуту згідно з діючим законодавством.

9. Майно та фінансово-господарська діяльність госпіталю

9.1. Майно Госпіталю становлять основні фонди та оборотні кошти, а також
інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.
9.2. Майно Госпіталю є спільною власністю територіальних громад сіл,
селищ, міст області і закріплюється за ним на праві оперативного управління.
Здійснюючи право оперативного управління, Госпіталь відповідно до
законодавства володіє, користується, розпоряджається вказаним майном у
межах, встановлених власником майна.
9.3. Фінансово-господарська діяльність Госпіталю здійснюється на підставі
кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства.
9.4. Джерелами формування майна та кошторису Госпіталю є:

- кошти обласного бюджету;
- кошти, отримані від плати за послуги, що надаються Госпіталем

згідно з його функціональними повноваженнями, відповідно до діючого
законодавства;

- надходження від господарської або виробничої діяльності;
- плата за оренду майна та надходження від реалізації майна Госпіталю;
- благодійні внески, гранти та дарунки фізичних і юридичних осіб;
- кошти, отримані на виконання окремих доручень від підприємств,

організацій, установ та фізичних осіб;
- кошти з інших джерел, не заборонених законодавством.

9.5. Відчуження майна та надання його в оренду фізичним та юридичним
особам здійснюється в порядку, встановленому власником майна.
9.6. Розширення, оновлення, капітальний ремонт (реконструкція) основних
фондів здійснюється за рахунок власних коштів Госпіталю за погодженням з
управлінням охорони здоров’я облдержадміністрації, відповідно до
кошторису.
9.7. Госпіталь має право замовляти проектно-кошторисну документацію на
капітальний ремонт (реконструкцію) основних фондів у межах кошторису за
погодженням з управлінням  охорони здоров’я облдержадміністрації.
9.8. Госпіталь має право списувати майно з балансу у порядку,
встановленому власником майна та у порядку, визначеному чинним
законодавством України.
9.8.1. Збитки, завдані Госпіталю в результаті порушення його майнових прав
фізичними чи юридичними особами, державними органами,
відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.



9.8.2. Вилучення (викуп), добровільна відмова від права користування
земельною ділянкою, на якій розташований Госпіталь, здійснюється за
погодженням з обласною радою.

10. Компетенція відділу управління комунальним майном
виконавчого апарату обласної  ради

10.1. Відділ управління комунальним майном виконавчого апарату обласної
ради, відповідно до покладених на нього завдань, здійснює повноваження
щодо реалізації прав Власника майна, переданого Госпіталю, пов’язаних з
володінням, користуванням і розпорядженням ним у межах, визначених
законодавством України, з метою задоволення соціальних та інших потреб.
10.2. Відділ управління комунальним майном:
10.2.1. Може розробляти Статут та зміни до Статуту Госпіталю.
10.2.2. Здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням
майна Госпіталю, не втручаючись в оперативно–господарську діяльність.
10.2.3. Погоджує Госпіталю кредитні договори та договори застави.
10.2.4. Здійснює інші повноваження, встановлені законодавством.

11. Компетенція галузевого органу управління

11.1. Управління галузевою діяльністю Госпіталю здійснює Управління
охорони здоров’я Закарпатської обласної державної адміністрації.
11.2. До компетенції галузевого органу управління належить:
11.2.1.Укладання з керівником Госпіталю контракту строком від 3 до 5 років
на підставі рішення обласної ради.
11.2.2. Затвердження планів Госпіталю і звітів про їх виконання.
11.2.3. Забезпечення контролю за реалізацією державної політики з надання
медичної допомоги інвалідам, ветеранам війни та особам, прирівняним до
них  за пільгами, учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС.
11.2.4. Здійснення організаційного і методичного керівництва роботою
Госпіталю з питань надання лікувально-профілактичної, діагностичної,
консультативної допомоги та забезпечення санітарно-епідеміологічного
благополуччя.
11.2.5. Забезпечення контролю за виконанням актів законодавства в галузі
охорони здоров’я, трудового законодавства, дотримання нормативів
професійної діяльності, галузевих стандартів, вимог Державної фармакопеї.
11.2.6. Визначення потреби в медичній техніці, медикаментах, інвентарі,
енергоресурсах, спеціальному медичному автотранспорті.
11.2.7. Затвердження організаційної структури Госпіталю з урахуванням
вимог, передбачених чинним законодавством.
11.2.8. Затвердження кошторису Госпіталю, контроль за ефективністю
використання фінансових, матеріальних та трудових ресурсів, цільове та
ефективне використання бюджетних коштів. Контроль за організацією
первинного обліку в Госпіталі, утримання в установленому порядку
статистичної та бухгалтерської звітності.



11.2.9. Участь в установленому порядку в проведенні акредитації Госпіталю.
11.2.10. Контроль роботи Госпіталю з питань охорони праці, ліцензування
медичної діяльності, безпеки руху санітарного автотранспорту,
протипожежного захисту.
11.2.11. Сприяння розвитку міжнародного співробітництва Госпіталю та
впровадження інвестиційних проектів в галузі охорони здоров’я.
11.2.12. Здійснення інших повноважень, передбачених чинним
законодавством України щодо контролю за організацією роботи Госпіталю.

12. Припинення діяльності Госпіталю

12.1. Припинення діяльності Госпіталю здійснюється шляхом його
реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за
рішенням Власника та Галузевого органу управління, а у випадках,
передбачених  законом України, за рішенням суду або відповідних органів
державної влади.
12.2. У разі реорганізації Госпіталю вся сукупність його прав та обов’язків
переходить до його правонаступників.
12.3. Ліквідація Госпіталю здійснюється ліквідаційною комісією, яка
утворюється  Уповноваженим органом управління або за рішенням суду.
12.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення
вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня публікації
рішення про ліквідацію, визначається органом, який прийняв рішення про
ліквідацію Госпіталю.
12.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять
повноваження з управління Госпіталем.
12.6. Претензії кредиторів до Госпіталю, що ліквідовується, задовольняються
за рахунок його майна, крім того, яке закріплене за ним на праві
оперативного управління, якщо інше не передбачено законодавством
України.
12.7. Працівникам Госпіталю, які звільняються у зв’язку з його
реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів
відповідно до законодавства України про працю.
12.8. Госпіталь є таким,  що припинив діяльність, з дати внесення до Єдиного
державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення діяльності
юридичної особи.

13. Прикінцеві положення

13.1. Будь які зміни і доповнення до цього Статуту підлягають державній
реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.
13.2. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідними
актами законодавства України.
13.3. Цей Статут вчинено українською мовою в 4-х примірниках, всі тексти
якого  аналогічні і мають однакову юридичну силу.



13.4. З дня державної реєстрації цього Статуту втрачає силу Статут
«Обласного госпіталю інвалідів війни та УЛА на Чорнобильській АЕС»,
зареєстрований розпорядженням міського голови м. Ужгород 29.12.2003 р. №
439.
13.5. Цей Статут розглянуто та схвалено загальними зборами трудового
колективу Госпіталю.

Голова зборів  _________________________ ( Г. І. Бачинський )

Головний  лікар ________________________     ( В. Д. Брич   )

Голова первинної
профспілкової
організації         _________________________ (  М. І. Кравчак )


