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1. Загальні положення

1.1. Закарпатський академічний обласний театр ляльок створений на
підставі рішення Закарпатської обласної  ради народних депутатів від 2
вересня 1980 року №285 наказом Міністерства культури УРСР від 30 жовтня
1980 року № 996 і є суб’єктом діяльності у сфері культури, відповідно до
чинного законодавства України.

1.2. Театру наданий статус академічного наказом Міністерства культури
України від 11 квітня 2012 року № 338.

1.3. Закарпатський академічний обласний театр ляльок (далі за текстом –
Театр) є неприбутковим театрально-видовищним закладом культури
комунальної форми власності, підпорядкований управлінню культури
Закарпатської обласної державної адміністрації і є правонаступником
Закарпатського обласного театру ляльок.

1.4. Відповідно до статті 43 та 60 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», враховуючи рішення Ужгородської міської ради
від 7 грудня 2012 року № 726 «Про звернення до Закарпатської обласної Ради»,
рішенням Закарпатської обласної ради від 21.12.2012 року № 645, будівля
Театру передана у спільну власність територіальних громад, селищ, міст
області та в оперативне управління з правами балансоутримувача
Закарпатському академічному обласному театру ляльок.

1.5. Театр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами
України, актами (указами) Президента України, постановами Кабінету
Міністрів України, правовими актами обласної ради, центральних і місцевих
органів виконавчої влади, а також цим Статутом.

1.6. Театр – спеціалізований, неприбутковий заклад, що веде свою
фінансово-господарську діяльність у межах затвердженого річного виробничо-
фінансового плану.

1.7. Театр є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та
інші рахунки в установах банків, гербову печатку зі своїм найменуванням,
штамп і власну символіку зі своїм найменуванням.

1.8. Засновником Театру є Закарпатська обласна рада.

1.9. З питань управління майном Театр підпорядкований Закарпатській
обласній раді.

1.10. Найменування Театру:

Повне: «Закарпатський академічний обласний театр ляльок».
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Скорочене: ЗАОТЛ

1.11. Місцезнаходження театру: 88000, Україна, Закарпатська область,
м. Ужгород, пл. Театральна, 8.

2. Основні завдання і цілі

2.1. Метою основної діяльності Театру є: розвиток національної культури,
мистецтва, театральної справи, формування та задоволення потреб населення в
театральному мистецтві; залучення громадян України до процесу духовної
творчості; культурне виховання населення і підвищення загального
культурного рівня, формування високохудожнього смаку.

2.2. Забезпечення Конституційного права громадян України на свободу
творчості, участь у культурному житті і користування послугами, які
надаються Театром, вільний доступ до сценічного мистецтва.

2.3. Створення необхідних умов для гуманізації особистості, збереження
самобутності української культури, національної самосвідомості і мови.

2.4. Сприяння збереженню єдиного культурного простору України,
розвиток міжнаціональних, міжрегіональних і міждержавних культурних
зв'язків.

3. Предмет основної діяльності Театру

3.1. Предметом основної діяльності Театру є створення і показ творів
музично-театрального, сценічного і хореографічного мистецтва, зберігання та
розвиток національних й світових культурних цінностей, залучення до них
глядацької аудиторії в Україні і за кордоном, створення умов для росту
професійної майстерності та спадкоємності артистичної школи Театру.

3.2. Основна діяльність Театру полягає у виконанні таких завдань:

- самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку;

- здійснює незалежний вибір художніх творів, спрямованих на реалізацію
своєї діяльності, репертуару. Самостійно приймає рішення про постановку
спектаклів, публікації рекламних матеріалів;

- здійснює вибір виду використання створених ним спектаклів, передачу
іншим Театрам, іншим юридичним і фізичним особам прав на постановку цих
спектаклів, на показ по телебаченню та передачу по радіо, на зйомку і запис на
магнітні, кіно -, відео -, аудіоносії, а також інші матеріальні носії, їх
тиражування, реалізацію, поширення і видачу дозволів на копіювання за умови
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дотримання прав авторів та інших осіб, об'єкти інтелектуальної власності яких
використані при створенні спектаклів;

- надає іншим організаціям і особам на договірній основі постановочні
послуги, сценічні постановочні засоби для проведення спектаклів, концертів та
інших заходів;

- виготовляє за замовленнями і договорами з іншими юридичними та
фізичними особами предмети художнього оформлення;

- надає приміщення Театру для проведення гастрольних, виїзних та інших
заходів, здійснення спільних проектів і програм відповідно до укладених
договорів;

- використовує на договірних засадах об'єкти інтелектуальної власності;

- реалізує інноваційні проекти і програми в галузі театрального мистецтва;

- здійснює систематичну гастрольну діяльність, що сприяє збереженню
єдиного культурного простору України і міжнародного співтовариства;

- організовує концерти, проведення творчих вечорів, фестивалів, оглядів і
конкурсів та реалізовує квитки на зазначені заходи;

- організовує власними силами або силами запрошених колективів і
виконавців інші заходи художньо - творчого характеру;

- використовує в рекламних цілях своє найменування, символіку «Бавка» -
зображення та репродукції художніх і культурних цінностей, що знаходяться в
його збірниках, колекціях і фондах, а також дозволяє таке використання іншим
юридичним й фізичним особам на договірній основі;

- реалізовує інформаційні та довідкові видання, копії відеоматеріалів і
фонограм, пов'язаних із художньо - творчою й іншою Статутною діяльністю
Театру;

- організовує прокат і реалізацію костюмів, взуття, устаткування, реквізиту,
бутафорії, гримувальних та інших засобів;

- самостійно формує штат, у тому числі шляхом конкурсного відбору;

- самостійно формує економічну програму, визначає порядок реалізації
квитків, послуг і продукції, встановлює на них ціни, якщо інше не визначено
чинним законодавством України;

- укладає договори та угоди з юридичними і фізичними особами;
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- у встановленому законодавством порядку одержує в оренду майно, або
здає в оренду майно, необхідне для забезпечення його діяльності;

- забезпечує необхідний режим утримання і використання Театром будівель
і споруд, які ним задіяні, організовує розробку заходів протипожежної
безпеки, програм реставрації та реконструкції цих будівель і споруд;

- забезпечує стабільний фінансово – економічний стан Театру, створення
умов для необхідного кадрового відновлення творчих колективів Театру,
створення системи соціального захисту своїх працівників.

Господарська діяльність Театру:

- здійснення інших видів діяльності, передбачених чинним законодавством
України, що не входить до основної діяльності Театру.

- торговельно-закупівельна діяльність і послуги з маркетингу та реклами по
виготовленню реквізиту, бутафорії, сценічного обладнання, пошиття
театральних костюмів, взуття, реставраційних та інших робіт;

- реалізація рекламної продукції: набори театральних програм, листівки,
буклети, плакати та інші види рекламної продукції для популяризації творчої
діяльності Театру;

- продюсерська діяльність;

- розміщення реклами в театрі;

- організація презентацій.

3.3. Згідно з чинним законодавством України, для покриття недостатнього
бюджетного фінансування та збитків, займається господарською діяльністю,
якщо вона здійснюється винятково з метою виконання Статутних цілей і задач.

3.4. Створює представництва театру, що не є юридичними особами, які
діють на підставі Положень про них. Повноваження керівників представництв
визначаються у зазначених Положеннях.

3.5. Діяльність Театру, здійснюється у відповідності з санітарними
вимогами, нормами техніки безпеки й охорони праці, пожежної й екологічної
безпеки, іншими обов'язковими вимогами і нормами.

4. Театр має право

4.1. Надавати послуги на замовлення фізичних та юридичних осіб, згідно з
чинним законодавством України.
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4.2. Створювати свої філії та госпрозрахункові підрозділи, (студії, фонди,
фестивалі), котрі діють на основі даного Статуту та власного положення.

4.3. Відкривати рахунки в установах Держказначейства та банків.

4.4. Відповідно до чинного законодавства України від свого імені
одержувати і здійснювати майнові й особисті немайнові права, бути позивачем
і відповідачем у судах.

4.5. Самостійно планувати свою творчу та господарську діяльність,
установлювати ціни на квитки, визначати перспективи свого розвитку,
добирати репертуар тощо.

4.6. Ціни (тарифи) на платні послуги, що надаються Театром, визначаються
Театром, у порядку, передбаченому законодавством України.

4.7. Надавати власну сцену іншим театрам, театральним колективам для
проведення гастрольних заходів, спільних театральних проектів та програм.

5. Майно Театру та джерела його формування

5.1. Майно Театру є спільною власністю територіальних громад області і
належить йому на праві оперативного управління. Здійснюючи право
оперативного управління майном, Театр володіє та користується зазначеним
майном на свій розсуд, вживаючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать
чинному законодавству України та цьому Статуту, крім основних фондів,
розпорядження якими здійснюється з дозволу обласної ради.

5.2. Майно Театру складають основні фонди й оборотні кошти, а також
інші цінності, у тому числі нематеріальні, вартість яких відображається в
самостійному балансі Театру.

5.3. Основні фонди та обігові кошти, інше майно Театру не підлягають
вилученню, крім випадків, передбачених законом.

5.4. Джерелами формування майна Театру є:

- майно, придбане за рахунок коштів Театру, отриманих в результаті
основної діяльності Театру;

- добровільні внески (пожертвування) у вигляді майна від фізичних і
юридичних осіб, у тому числі й іноземних;

- інші надходження, не заборонені Законом.
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5.5. Театр самостійно розпоряджається продуктами своєї інтелектуальної і
творчої праці, включаючи створені ним вистави.

5.6. Земельні ділянки, що зайняті під Театром, закріпляються за ним на
праві користування у порядку, встановленому законодавством України на весь
період існування Театру.

5.7. Театр використовує майно у порядку, який передбачено
законодавством України.

5.8. Театр відповідає перед засновником за цілість і ефективне
використання закріпленого за ним майна.

5.9. Майно, подароване, пожертвуване або передане Театру за заповітом,
придбане ним за рахунок коштів, згідно з кошторисом, за договорами або на
інших підставах, знаходиться в оперативному управлінні Театру.

5.10. Контроль за використанням майна, що знаходиться в користуванні і
управлінні Театру, здійснюють уповноважені органи в межах своєї
компетенції.

5.11. Театр в установленому законом порядку списує матеріальні цінності з
балансу театру.

5.12. Будинки та споруди Театру не підлягають відчуженню, крім випадків,
передбачених законом.

6. Джерела фінансування діяльності Театру

Джерелами фінансування діяльності Театру є:

- бюджетні асигнування;

- збори від продажу квитків на вистави та інші заходи;

- надходження за договорами на проведення робіт і надання послуг, які
укладені з юридичними і фізичними особами;

- благодійні внески, спонсорські надходження, пожертвування, субсидії і
дарунки;

- засоби, отримані за заповітами;

- добровільні внески (пожертвування) у вигляді засобів від фізичних і
юридичних осіб, у тому числі іноземних;

- гранти (засоби цільового використання);
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- виплати на виконання окремих державних програм або соціально
значимих заходів;

- державні дотації на розвиток суспільної ініціативи;

- міжнародна фінансова допомога та міжнародна технічна допомога;

- інші доходи від основної діяльності Театру.

6.1. Театр відповідає за своїми зобов’язаннями, коштами, які знаходяться у
його розпорядженні.

7. Міжнародні культурні зв’язки та зовнішньоекономічна діяльність

7.1. Театр, у встановленому законом України порядку, бере участь у
міжнародних культурних зв'язках, має право самостійно укладати угоди
(контракти) з іноземними юридичними і фізичними особами щодо
будь - яких форм співпраці у сфері культури, брати участь у діяльності
відповідних організацій та фондів, здійснювати зовнішньоекономічну
діяльність.

7.2. Для ведення зовнішньоекономічної діяльності театр має право
відряджати своїх працівників за кордон для навчання, по інших поточних
справах, у тому числі для участі у фестивалях, конкурсах, гастролях,
концертних програмах та інше.

8. Органи управління

8.1. Управління культури облдержадміністрації координує діяльність
Театру у порядку, передбаченому законодавством.

Керівництво діяльністю Театру здійснюється директором, який
призначається та звільняється з посади рішенням Закарпатської обласної ради
за поданням голови Закарпатської обласної ради, узгодженим з профільною
комісією обласної ради та управлінням культури облдержадміністрації.
Управління культури облдержадміністрації укладає з директором трудовий
договір (контракт) строком до 5 років.

У міжсесійний період звільнення директора здійснюється управлінням
культури облдержадміністрації та профільною комісією обласної ради з
наступним розглядом цього питання на сесії Закарпатської обласної ради.

Директор Театру:

- здійснює безпосереднє керівництво діяльністю Театру;

- діє без доручення від імені Театру, представляє його інтереси в органах
державної виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, в усіх судових
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органах, підприємствах, установах, організаціях, незалежно від
підпорядкування, форм власності та галузевої належності, а також з іншими
юридичними та фізичними особами, видає накази і дає вказівки, обов’язкові
для виконання всіма працівниками Театру.

- одержує, згідно з чинним законодавством України, необхідні для
господарської діяльності ліцензії, патенти, дозволи;

- розпоряджається у встановленому порядку майном, яке знаходиться в
його оперативному управлінні, і коштами Театру;

- від імені Театру укладає договори, видає доручення, підписує листи, звіти
й інші документи, відкриває рахунки в банках, виконує інші дії, які не
суперечать статуту та чинному законодавству України;

- призначає і звільняє наказом з посади працівників театру, визначає їх
обов'язки, укладає з ними трудові договори (контракти), керує трудовим
колективом;

- згідно із законодавством України про працю встановлює для працівників
Театру додаткові відпустки, скорочений робочий день, інші пільги,
матеріально заохочує працівників, що обслуговують колектив Театру;

- затверджує положення й інструкції, видає накази і розпорядження,
обов'язкові для виконання всіма працівниками Театру;

- за погодженням з управлінням культури облдержадміністрації призначає
та звільняє своїх заступників;

- застосовує відповідно до трудового законодавства України заходи
заохочення і дисциплінарного впливу по відношенню до працівників Театру;

- вживає заходи щодо збереження і правильного використання майна Театру,
отриманого в господарське відання;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності Театру;

- організовує та відповідає за облік і звітність Театру у відповідності з
чинним законодавством України;

- несе персональну відповідальність щодо забезпечення належних
організаційно-технічних умов роботи Театру;

- визначає, відповідно до укладених трудових договорів (контрактів) або
Положень про функціональні обов'язки, повноваження працівників Театру;
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- виконує інші, передбачені чинним законодавством України обов'язки, в
межах своєї компетенції.

8.2. Органом самоврядування є загальні збори трудового колективу.
Загальні збори вважаються правочинними, якщо в їх роботі бере участь не
менш 2/3 загальної кількості членів трудового колективу. Рішення вважається
прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх.

Загальні збори трудового колективу скликаються не менше 1 разу на рік.

8.3. До компетенції загальних зборів трудового колективу відносяться такі
питання:

- розгляд та затвердження проекту колективного договору;

- розгляд змін та доповнень до Статуту;

- про об’єднання робітників у професійну спілку та участь у творчих
союзах.

9. Персонал Театру

9.1. Персонал Театру складають актори, спеціалісти, працівники,
службовці, що займають посади відповідно до штатного розпису Театру, а
також його представництв, постійно або тимчасово як за основним, так і не за
основним місцем роботи.

9.2. Персонал Театру призначається директором Театру і підпорядковується
йому у своїй діяльності. Перелік професійних творчих працівників Театру і
перелік посад (спеціальностей) працівників інших специфічних театральних
професій затверджується Кабінетом Міністрів України на підставі пропозицій
центрального органу виконавчої влади у галузі культури.

9.3. Правовий статус співробітників Театру регулюється трудовим
законодавством України. Театр гарантує персоналу гідні і безпечні умови
праці, соціальний захист відповідно до чинного законодавства України. Для
забезпечення соціального захисту персоналу Театр реєструється у відповідних
державних фондах держави і сплачує до них необхідні відрахування у
встановленому порядку.

9.4. Діяльність професійних творчих працівників Театру здійснюється за
індивідуальними трудовими договорами (контрактами) і (або) цивільно-
правовими договорами. Порядок укладання трудових договорів (контрактів) з
професійними творчими працівниками здійснюється на підставі діючого
законодавства України.
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9.5. Розміри посадових окладів і матеріальних заохочень встановлюються
згідно з чинним законодавством України.

9.6. Види і розміри доплат, надбавок та інших виплат стимулюючого
характеру працівникам Театру (крім директора та заступників)
встановлюються Театром самостійно в межах наявних коштів на оплату праці
згідно з чинним законодавством України.

9.7. Обов'язкове соціальне і медичне страхування, соціальне забезпечення
робітників Театру здійснюються згідно з чинним законодавством України.

10. Організація творчої діяльності

10.1. Основною формою організації творчої діяльності Театру є поточне і
перспективне планування, яке реалізується Театром самостійно.

10.2. Творча діяльність Театру планується, виходячи з його основної
діяльності.

11. Облік і звітність

11.1. Театр веде оперативний, бухгалтерський, податковий і статистичний
облік своєї діяльності, а також звітність у порядку, встановленому чинним
законодавством України.

12. Припинення діяльності

13.1. Ліквідація чи реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення,
перетворення) театру здійснюється за рішенням Закарпатської обласної ради.

13.2. При припиненні діяльності Театру звільненим працівникам
гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного трудового
законодавства.

13.3. У разі реорганізації Театру його права і обов'язки переходять до
правонаступників.

13.4. Питання, не врегульовані цим Статутом, вирішуються на підставі
чинного законодавства.

13.5. Театр вважається таким, що припинив свою діяльність, з дати
внесення відповідного запису до єдиного Державного реєстру України.


