ВІДОМОСТІ ПРО ДОСЯГНЕННЯ
КАНТОРА Йосипа Йожефовича
для представлення до відзначення
щорічною Премією Верховної Ради України

1. Прізвище, ім’я, по батькові  КАНТОР Йосип Йожефович
1. Посада і місце роботи, служби директор Великодобронської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради Закарпатської області
1. Число, місяць, рік і місце народження 25 січня 1965 року,  с. Мала Добронь Ужгородського району Закарпатської області 
1. Стать   чоловіча                         
1.  Національність      угорець
6. Партійність   позапартійний
7.Освіта  вища, Івано-Франківський державний педагогічний інститут ім. В. Стефаника, 1989 рік, історія і педагогіка, вчитель історії та суспільствознавства, методист виховної роботи
8. Науковий ступінь, вчене звання, спеціальне звання  не має
9. Які має державні нагороди України, дата нагородження  не нагороджувався 
10. Домашня адреса, телефон Закарпатська область, Ужгородський район, с. Велика Добронь, вулиця Весни, 4/1, Тел. 0672855124
11. Службова адреса Закарпатська область, Ужгородський район,    с. Велика Добронь, вулиця Малодобронська, 131. Тел. (0312) 71-43-21
12. Загальний стаж роботи 31 рік. Стаж роботи у даному колективі 31 рік
13. Характеристика з зазначенням конкретних особливих заслуг особи 

Кантор Йосип Йожефович розпочав свою педагогічну діяльність у 1989 році на посаді вчителя історії Великодобронської ЗОШ І-ІІІ ступенів. Керівником цього навчального закладу працює з 2001 року. За весь період трудової діяльності зарекомендував себе досвідченим, ініціативним, вдумливим керівником, створив творчий, продуктивний мікроклімат, сформував команду однодумців. 
Стиль керівництва Кантора Й. Й. відображає вміння координувати і направляти діяльність педагогічного колективу в позитивне русло з реалізації поставлених завдань. Директор – справедливий і тактовний, він цінує і розвиває у колективі гласність і критику. Керівник дотримується у роботі дисципліни, вдало делегує повноваження, розподіляє відповідальність між усіма членами колективу. Йому властива висока демократичність при прийнятті важливих управлінських рішень. У загальноосвітній школі, яку очолює Йосип Йожефович, використовується науковий підхід до реалізації науково-методичної проблеми. Директор впевнений, що успіх навчально-виховного процесу неможливий без активної ролі у ньому батьків. Батьківська рада є активним учасником батьківських конференцій, загальношкільних заходів. 
[bookmark: _GoBack]Успіх його управлінської діяльності зумовлений, насамперед: умінням впливати на людей логікою діяльності; харизматичним характером впливу; прикладом особистої поведінки та роботи; умінням залучати до співуправління; організацією відносин за принципом «поважаю – розраховую»; переслідуванням довгострокових цілей розвитку навчального закладу; умінням балансувати між особистою точкою зору та думкою колективу.
Великодобронська ЗОШ І-ІІІ ст. отримувала неодноразове схвалення своїх дій і під час проведення різноманітних педагогічних конкурсів, перевірок, семінарів різних рівнів. Багато років поспіль школа тримає лідерську позицію серед загальноосвітніх закладів району за кількістю призерів та переможців учнівських предметних олімпіад, різних акцій та конкурсів. 
Для керівника навчального закладу пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність. У навчальному закладі працює 67 педагогічних працівників, з яких 26 – спеціалісти вищої категорії, у тому числі: 1 – вчитель-методист, 24 – старші учителі. Йосип Йожефович значну увагу приділяє підвищенню науково-методичного рівня педагогів шляхом участі у конференціях, семінарах, конкурсах. 
Очолюваний директором навчальний заклад у 2013 році одержав друге місце П’ятої національної виставки «Інноватика в сучасній освіті» за розробку і презентацію інноваційних освітніх проєктів. У 2014 році школа брала участь у П’ятій міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти – 2014», де отримала срібну медаль. 
У 2019 році на базі Великодобронської ЗОШ І-ІІІ ступенів у рамках проєкту «Підтримка Фінляндії української шкільної реформи» (за фінансової підтримки Європейського Союзу) було організовано мовний табір з підготовки до ЗНО з української мови випускників класів з навчанням угорською мовою. 
Йосип Йожефович постійно дбає про належний стан матеріально-технічної бази школи. У період 2018 – 2019 років проведено капітальний ремонт навчального корпусу, актового залу, бібліотеки, їдальні, спортзалу, майстерні, санвузлів, опалювальної системи, внутрішньої електромережі. 
За вагомі успіхи на освітянській ниві Кантор Й. Й. нагороджений Почесною грамотою Міністерства освіти України у 2001 році, відзнакою Президента України у 2016 році, Почесною грамотою управління освіти Закарпатської обласної державної адміністрації у 1998 році, Почесною грамотою Закарпатської обласної ради у 2011 році. У 2014 році Йосип Йожефович став лауреатом обласної педагогічної премії імені Августина Волошина. 
Серед пріоритетів у роботі і стосунках з педагогічним та учнівським колективами – дотримання педагогічної етики, повага до гідності колег та учнів, створення сприятливих умов праці, навчання та виховання. Власним прикладом Кантор Й. Й. пропагує здоровий спосіб життя, він – активний організатор та учасник колективних заходів дозвілля, спрямованих на всебічний розвиток особистості молоді.
Має заслужений авторитет серед учнівського та батьківського колективів навчального закладу, педагогів і громадськості області. 
Кантор Й. Й. бере активну участь у громадському житті територіальних громад Ужгородського району та області. Йосип Йожефович є депутатом Ужгородської районної ради 5, 6, 7 скликань, очолює постійну комісію з питань освіти, культури, молоді та спорту, а також є членом різних дорадчих органів з питань освіти і науки громадських і місцевих організацій.
Він також є членом Ради представників громадських об’єднань корінних народів, національних меншин України при Міністерстві освіти і науки України.
На розгляд ради вносив слушні пропозиції щодо розвитку угорськомовної освіти Закарпаття, брав активну участь у розробці Концепції розвитку угорськомовної освіти в області, Програми розвитку освіти, культури, традицій національних меншин, вносив конкретні пропозиції до бюджетних показників стосовно соціально-економічного розвитку та життєзабезпечення мешканців Ужгородського району тощо. Його активність у депутатській роботі служить прикладом для інших.
Кандидатура Кантора Йосипа Йожефовича представляється до присудження щорічною Премією Верховної Ради України педагогічним працівникам загальноосвітніх, професійно-технічних, дошкільних та позашкільних навчальних закладів.



Голова ради                                                                            Михайло РІВІС


16 липня  2020 року
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