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	КВАЛІФІКАЦІЙНІ  ВИМОГИ
до працівників Комунальної установи
 «Управління спільною власністю територіальних громад» 
Закарпатської обласної ради


	№ з/п
	Найменування посад  і підрозділів
	Кількість штатних одиниць
	Загальні вимоги
	Спеціальні вимоги

	Адміністративно-управлінський  апарат

	1.
	Начальник управління
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої юридичної освіти за спеціальністю «Правознавство» та освіти за галуззю знань «Управління та адміністрування» або «Економіка» за спеціальністю «Фінанси» або «Економіка підприємств»;
· стаж роботи за фахом на державній службі та/або за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше двох років;
· посвідчення водія категорії «В»;
· володіння англійською мовою на середньому рівні.

	2.
	Перший заступник начальника управління 
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої юридичної освіти за спеціальністю «Правознавство»;
· без вимог до стажу роботи;
· посвідчення водія категорії «В»;
· володіння англійською мовою на середньому рівні.

	3.
	Заступник начальника управління
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої економічної освіти за спеціальністю «Товарознавство і комерційна діяльність» або вищої інженерно-технічної освіти;
· без вимог до стажу роботи;
· посвідчення водія категорії «В»;
· володіння англійською мовою на середньому рівні.

	Відділ економічного і фінансового планування

	4.
	Начальник відділу-головний бухгалтер
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою. 
	· наявність вищої освіти за спеціальністю «Облік і аудит»;
· стаж роботи в органах державної влади та місцевого самоврядування за фахом та на керівних посадах не менше   5 років.

	5.
	Заступник начальника відділу
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої освіти в галузі економіки та фінансів;
· стаж роботи в органах державної влади та місцевого самоврядування за фахом  не менш 3 років.

	6.
	Головний спеціаліст
	4
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність повної/базової вищої освіти в галузі економіки та фінансів;
· без вимог до стажу роботи.

	Cектор господарської діяльності

	7
	Завідувач сектору
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої освіти;
· досвід роботи в тендерному комітеті/уповноваженою особою з публічних закупівель не менше 2 років.

	8
	Головний спеціаліст
	2
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність повної/базової вищої освіти;
· без вимог до стажу роботи.

	Відділ документального забезпечення та контролю

	9.
	Начальник відділу
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою. 
	· наявність вищої освіти;
· стаж роботи  в органах державної влади та місцевого самоврядування за фахом та на керівних посадах не менше  5 років.

	10.
	Заступник начальника відділу
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої освіти;
- стаж роботи за фахом не менше 3 років.

	11.
	Головний спеціаліст
	2
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої освіти;
· без вимог до стажу роботи.

	Відділ спільної комунальної власності

	12.
	Начальник відділу
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою. 
	· наявність вищої економічної, юридичної або інженерно- технічної освіти;
· стаж роботи за фахом на державній службі та/або за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 2 років.

	13.
	Заступник начальника відділу
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої економічної або юридичної освіти;
· стаж роботи за фахом на державній службі та/або за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 2 років.

	14.
	Головний спеціаліст
	2
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої освіти;
· без вимог до стажу роботи.

	Сектор юридичного забезпечення

	15
	Завідувач сектору
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої юридичної освіти;
· без вимог до стажу роботи.

	16
	Головний спеціаліст
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої юридичної освіти;
· без вимог до стажу роботи.

	Відділ орендних відносин

	17.
	Начальник відділу
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою. 
	· наявність вищої економічної або юридичної освіти;
· стаж роботи за фахом на державній службі та/або за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5 років.

	18.
	Заступник начальника відділу
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої економічної або юридичної освіти;
· стаж роботи за фахом не менше 3 років.

	19.
	Головний спеціаліст
	3
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої освіти;
· без вимог до стажу роботи.

	Сектор юридичного забезпечення

	20.
	Завідувач сектору
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої юридичної освіти;
· без вимог до стажу роботи.

	21.
	Головний спеціаліст
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої юридичної освіти;
· без вимог до стажу роботи.

	Служба експлуатації адміністративних будинків

	22.
	Начальник служби
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність  вищої інженерно-технічної освіти; 
· стаж роботи за фахом або на керівних посадах в інших сферах не менше 3 років.

	23.
	Спеціаліст з матеріально- технічного забезпечення
	2
	· досягнення повноліття;
· громадянство України
· вільне володіння державною мовою.
	· базова вища, загальна середня освіта;
· без вимог до стажу роботи.

	24.
	Технік-електрик
	2
	· досягнення повноліття.
	· відповідна професійно-технічна освіта;
· без вимог до стажу роботи.

	25.
	Слюсар-сантехник 
	2
	· досягнення повноліття.
	· відповідна професійно-технічна освіта;
· без досвіду роботи.

	26.
	Столяр
	2
	· досягнення повноліття.
	· відповідна професійно-технічна освіта;
· без досвіду роботи.

	27.
	Підсобний працівник 
	4
	· досягнення повноліття.
	· базова загальна середня освіта;
· без вимог до стажу роботи.

	28.
	Водій
	1
	· досягнення повноліття.
	· базова загальна середня освіта або початкова загальна освіта;
· без вимог до стажу роботи;
· посвідчення водія категорії «В».

	Служба обслуговування адміністративних будинків

	29.
	Начальник служби
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· наявність вищої освіти; 
· стаж роботи за фахом або на керівних посадах в інших сферах не менше 1 року.

	30.
	Спеціаліст з матеріально- технічного забезпечення
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України
· вільне володіння державною мовою.
	· базова вища, загальна середня освіта;
· без вимог до стажу роботи.

	31.
	Черговий
	10
	· досягнення повноліття.
	· базова загальна середня освіта;
· без вимог до стажу роботи.

	32.
	Прибиральник службових приміщень
	12
	· досягнення повноліття.
	· базова загальна середня освіта;
· без вимог до стажу роботи.

	33.
	Робітник з комплексного прибирання та утримання будинків з прилеглими територіями 
	14
	· досягнення повноліття.
	· базова загальна середня освіта;
· без вимог до стажу роботи.

	34.
	Прибиральник територій
	3
	· досягнення повноліття.
	· базова загальна середня освіта;
· без вимог до стажу роботи.

	Служба з охорони праці

	35.
	Інженер з охорони праці
	1
	· досягнення повноліття;
· громадянство України;
· вільне володіння державною мовою.
	· Повна/базова вища освіта відповідного напрямку;
· стаж роботи за фахом не менше 3 років.





Заступник голови ради                                                                                                                                   Петро ГРИЦИК
