Заходи на виконання Плану 
розвитку КНП «Обласний заклад з надання психіатричної допомоги                         с. Вільшани» Закарпатської обласної ради
	№ з/п

	Деталізований захід Плану розвитку закладу охорони здоров’я
	Індикатор виконання заходу
	Дата до якої має бути виконаний захід
	Підтвердження виконання

	ІІ. Програма  організаційно-управлінських змін

	1.

2.

	Заходи з впровадження ефективної структури управління закладу
1.1. Контролювати безперервну професійну підготовку лікарів та середнього медичного персоналу згідно розробленого плану
Розроблення та впровадження заходів зі зменшення тривалості середнього строку госпіталізації
2.1. Провести аналіз причин тривалого перебування пацієнтів у стаціонарі.
2.2. Контролювати виконання у повному обсязі клінічних протоколів та настанов.
	направити на курси підвищення кваліфікації  6 медичних сестер
1 лаборанта
1 сестра медична з фізіотерапії
зменшення тривалості перебування пацієнтів у стаціонарі  на 10% у порівнянні з 2019р.

(базовий показник 60 днів)
рішення в.о.директора
щомісячна експертна оцінка 10 медичних карт

	Згідно графіка за 2021 р.
 до 25.12.2020 р.

до 26.10.2020 р.
                    
	

	III. Програма фінансово-економічної діяльності

	3
	Очікуваний обсяг коштів, що можуть бути спрямовані на фінансування закладу, заходів за рахунок місцевих бюджетів
	2002,000 тис. грн.
	до 31.12.2020 р

	


	4
	Обґрунтування необхідності капітальних інвестицій у закладі (закупівля обладнання, будівництва, ремонт приміщень тощо)
4.1.  Закупити наступне обладнання:          -   дефібрилятор  з функцією синхронізації
 - монітор пацієнта

 
	1 шт.
1 шт.

	до 30.10.2020 р.

до 20.12.2020 р.
	

	5
	Розроблення моделі впровадження платних послуг.
 5.1. Згідно розділу 4 п.1.п.п.11 Статуту закладу пакет платних послуг закладом розробляється самостійно та погоджується власником.
	Розроблення та затвердження пакету платних послуг та погодження Закарпатською обласною радою
	  грудень 2020 р.
	

	6
	Оцінка рівня енергоспоживання будівель закладу та планування заходів щодо підвищення їх енергетичної ефективності
6.1. Провести заміну             освітлювальних приладів на енергозберігаючі
6.2 Звернутися до голови Закарпатської обласної ради з клопотанням про винесення на розгляд сесії питання про виділення коштів на проєкт, який розроблений в 2012 р. по капітальному ремонту лікарні з утепленням фасадів, покрівлі, виділення коштів на гарантійне обслуговування очисних споруд, закупівля автомобіля швидкої допомоги.
	зменшення енергоспоживання на 5%  

(базовий показник за IX-XII.2020 – 1220,0 тис. грн) 
закупівля  20 шт. енергозберігаючих освітлювальних приладів

лист-звернення

	до 31.12.2020 р.
до 31.12.2020 р.
до 01.12.2020 р.
 
	 

	IV.  Програма управління якістю надання медичної допомоги

	1.
2.
3.
	Впровадження критеріїв та індикаторів якості надання медичної допомоги
1.1. Оцінка рівня якості надання психіатричної допомоги шляхом вивчення первинної медичної документації згідно наступних критеріїв:
- відповідність клінічного діагнозу МКХ-10

- дотримання етико-правових норм медичного втручання (добровільна усвідомлена згода, інформованість про права, конфіденційність)

- інформативність описаних в оглядах лікаря відділення скарг пацієнта, анамнезу життя, анамнезу захворювання, психіатричного статусу

- відповідність призначеного лікування стандартам, протоколам, настановам

- проведення з пацієнтом психотерапевтичної, психокорекційної роботи 

1.2. Вивчення задоволеності пацієнтів умовами перебування у лікарні, ставленням персоналу, якістю обстеження та лікування

Розроблення стандартів сервісного обслуговування пацієнтів при наданні медичної допомоги 
2.1. Забезпечення пацієнтів :
 - змінною постільною білизною
2.2. Облаштування прогулянкових дворів 
2.3. Створення веб-сайту з інформацією про заклад

Річний план дій з впровадження програми профілактики інфекцій та інфекційного контролю із зазначенням обчислювальних індикаторів його виконання
3.1. Створення у закладі комісії з інфекційного контролю
3.2. Розроблення та впровадження Програми з інфекційного контролю у закладі відповідно до протиепідемічних норм та правил
3.3 Проведення семінарських занять із заліковими результатами щодо найбільш поширених в умовах стаціонару інфекцій та навчання персоналу використанню засобів індивідуального захисту
3.4. Забезпечення дотримання умов охорони праці в умовах карантину COVID-19

	проведення вибіркової експертної оцінки   10 медичних карт 

проведення анонімного анкетування 10 пацієнтів 
наявність 3-х змін постільної білизни у відділенні
альтанки – 2шт.
тенісні столи – 1шт.

баскетбольні  площадки – 1шт.
створення веб-сайту
 наказ по закладу

затвердження  Програми з інфекційного контролю

3 заняття
проведення інструктажів з охорони праці 100% працівників (базовий показник 78 чол.)
	 

 

 

 

 щомісячно
 

щоквартально 
постійно

.
до 21.12.2020 р.
до 01.12.2020 р.
щорічно
щорічно
до 15.12.2020 р.
постійно


	

	V. Інші програми діяльності закладу

	2.
	Заходи з реалізації Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні на період до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1018 (для ЗОЗ, що уклали договір з НСЗУ відповідно до глави 18 Порядку реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2020 році, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05 лютого 2020 року № 65).
2.1.Звернутися до голови Закарпатської ОДА з пропозицією створити Координаційну раду з питань охорони психічного здоров’я 
	 створення Координаційної ради 

	 грудень 2020 р.


	


  
 

 

 
 
 

В. о. директора                                            Володимир Тетеря
