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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Закарпатський  обласний художній музей
ім. Й. Бокшая» Закарпатської обласної ради (далі – Музей) є бюджетним неприбутковим, науково-дослідним та культурно-освітнім закладом, заснованим на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області, який здійснює популяризацію художнього процесу, з метою залучення громадян до духовних скарбів, до надбань національної і світової історико-культурної спадщини, є центром зі збору, зберігання, наукового опрацювання і реставрації творів образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва.

1.2. Музей створений рішенням Народної ради Закарпатської України від 20 червня 1945 року. Постановою Ради Міністрів УРСР №1393 від 12.12.1962 року музей переведено у філіал Закарпатського краєзнавчого музею.

Відповідно до рішення Закарпатського облвиконкому від 21.08.1990 року №163 музею присвоєно звання ім. Й. Бокшая. 
1.3. Діяльність Музею здійснюється відповідно до Конституції України, законів України: «Про музеї та музейну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини», «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні»; указів Президента України від 21 січня 2001 року №35/2001 «Про заходи щодо підтримки краєзнавчого руху в Україні» та від 31 липня 2000 року №928/2000 «Про заходи щодо розвитку національної складової глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні»; постанов Кабінету Міністрів України; наказів Міністерства культури України та інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Закарпатської обласної ради, розпорядженнями голови Закарпатської обласної державної адміністрації, наказами Галузевого органу управління та документами Уповноваженого органу Власника, обов’язковими для виконання підприємствами, установами і заклади, що засновані  на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області, а також цим Статутом.
1.4. Власником Музею є Закарпатська обласна рада (далі – Власник). Музей є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Власнику, в галузевому відношенні підпорядковується відповідному структурному підрозділу Закарпатської обласної державної адміністрації (далі – Галузевий орган управління), а також Уповноваженому органу Закарпатської обласної ради із управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області, визначеному рішеннями Закарпатської обласної ради (далі – Уповноважений орган Власника), в частині цільового та ефективного використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області, в порядку та на підставах, визначених цим Статутом і рішеннями Закарпатської обласної ради.
1.5. Найменування: 
повне – Комунальний заклад «Закарпатський обласний художній музей ім. Й.Бокшая» Закарпатської обласної ради;

скорочене – ЗОХМ ім. Й. Бокшая. 

1.6. Юридична адреса: 88000, Закарпатська область, місто Ужгород, площа Жупанатська, 3. 

1.7. Музей веде оперативний, бухгалтерський, статистичний облік та звітність у порядку, встановленому чинним законодавством, звітний рік (бюджетний період) встановлюється з 01 січня по 31 грудня.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС МУЗЕЮ

2.1. Права та обов’язки юридичної особи музей набуває  з моменту його державної реєстрації. Музей утворений та зареєстрований в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.  

2.2.  Музей має самостійний баланс, основні фонди і оборотні засоби, рахунки в установах банків України та головному управлінні Державної казначейської служби України у Закарпатській області, печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки та інші реквізити юридичної особи.

2.3.   Музей має цивільну правоздатність і дієздатність, може від свого імені набувати майнові та особисті немайнові права й обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судах загальної юрисдикції, укладати будь-які правочини, господарські договори, угоди з юридичними та фізичними особами. Цивільна правоздатність Музею може бути обмежена лише за рішенням суду. 

2.4. Музей має право від своєї особи укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, в судових інстанціях бути позивачем і відповідачем. 

2.5. Музей несе відповідальність за своїми зобов’язаннями у межах майна, що йому належить, згідно з діючим законодавством. Музей не несе відповідальність за зобов’язаннями органу управління майном.

2.6. У разі зміни форми власності або назви Музею, його перереєстрація здійснюється у порядку, встановленому законодавством України.
2.7. Музей діє на основі Статуту, який затверджується Власником і є основним документом, що регулює діяльність Музею.

2.8. Музей як комунальний заклад не підлягає приватизації. 
2.9. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться в тому ж порядку, що й реєстрація Статуту.  

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ МУЗЕЮ
3.1. Основними завданнями Музею є:

- вивчення, збереження та популяризація творів образотворчого й декоративно-прикладного мистецтва, їх науковий облік та реставрація;

- залучення громадян до надбань національної і світової історико-культурної спадщини;
3.2. Основними напрямками діяльності Музею є:

- науково-дослідна діяльність шляхом вивчення музейних зібрань;

- наукове комплектування музейних зібрань; 

- науково-фондова робота шляхом здійснення обліку, наукової інвентаризації, консервації, реставрації, організації збереження та охорони експонатів, в тому числі із дорогоцінних металів і каміння, ведення документів обліково-охоронного порядку, картотек, проведення звірення наявності музейних цінностей, забезпечення схоронності музейного зібрання; 

- науково-експозиційна робота шляхом створення експозицій, виставок;   

- науково-освітня діяльність шляхом проведення екскурсійної роботи  експозиціями та виставками, лекцій, бесід, творчих вечорів, конкурсів, днів відкритих дверей, музейних свят та інших масових заходів;  

- науково-видавнича діяльність шляхом підготовки та видавництва рекламної продукції, наукових збірників, науково-методичної літератури, наукових каталогів, листівок та іншої продукції, виготовлення копій музейних предметів; 

- науково-реставраційна діяльність шляхом консервації музейних предметів, відбірки предметів для реставрації;

- науково-експертна діяльність шляхом усних та письмових консультацій, які надають фахівці Музею юридичним та фізичним особам;

- впровадження комп’ютеризації, засобів автоматизації і механізації в практику роботи Музею;

- проведення культурно-мистецьких заходів: театралізованих свят, конкурсів, обрядових заходів, виставок книг і творів образотворчого мистецтва;

- інші види діяльності відповідно до чинного законодавства.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ МУЗЕЮ
4.1. Музей має право згідно з чинним законодавством:
4.1.1. Здійснювати господарську діяльність, відкривати в порядку, визначеному законодавством, рахунки в установах банків. 

4.1.2. Визначати джерела комплектування своїх фондів. 

4.1.3. Встановлювати пільги для окремих категорій відвідувачів Музею. 

4.1.4. Видавати каталоги, збірки наукових праць, окремих монографій, буклетів, альманахів, путівників тощо. 

4.1.5. Визначати умови використання музейних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами.       

4.1.6. Встановлювати обмеження щодо доступу дослідників до музейних предметів і музейних колекцій у зв’язку з незадовільним станом їх збереження, проведенням реставраційних та консерваційних робіт, перебуванням у постійно діючій експозиції чи на виставці. Порядок доступу до музейних предметів і музейних колекцій, що знаходяться у фондосховищах, визначається інструкцією, затвердженою керівництвом Музею, розробленою на підставі типової інструкції, затвердженої Міністерством культури України.

4.1.7. Визначати потреби у ресурсах, необхідних для забезпечення роботи Музею, вирішувати питання матеріально-технічного забезпечення, в тому числі проводити закупівлю музейних предметів, музейних колекцій, книг, періодичних видань та інших ресурсів з урахуванням лімітів, встановлених на їх закупівлю.

4.1.8. Брати участь у міжнародному культурному співробітництві в галузі музейної справи на основі багатосторонніх та двосторонніх угод, які здійснюються у встановленому порядку шляхом:  

- проведення спільних наукових досліджень на основі розробки і реалізації міжнародних наукових програм;       

- здійснення взаємного обміну музейною інформацією, виставками, вивчення міжнародного досвіду організації музейної справи;  

- проведення і участі в міжнародних конференціях, конгресах, симпозіумах, виставках.                         

4.1.9. Бути  членом міжнародних організацій, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку музейної справи.                                           

4.1.10. Приймати благодійну допомогу у вигляді коштів та майна від благодійних фондів. Отримувати в дарунок або шляхом передачі колекції, книги, документи, побутові речі, періодичні видання, тощо від організацій, юридичних і фізичних осіб для поповнення фонду Музею.             

4.1.11. Запроваджувати у практику нові інформаційно-музейні технології, забезпечувати структурні підрозділи новітніми засобами автоматизації і комп’ютеризації.                                                             

4.1.12. Користуватись пільгами, встановленими чинним законодавством.                                             

4.1.13. Захищати створені бази даних, інші об’єкти інтелектуальної власності згідно з чинним законодавством.    
4.1.14. За погодженням з Уповноваженим органом Власника надавати в оренду рухоме індивідуальне визначене майно Музею згідно з чинним законодавством України.

4.1.15. Організовувати, проводити науково-практичні, культурні, мистецькі, громадські, суспільні та політичні заходи за замовленням фізичних і юридичних осіб відповідно до укладених договорів про надання послуг.
Договори щодо проведення науково-практичних, культурних, мистецьких, громадських, суспільних та політичних заходів за замовленням фізичних і юридичних осіб підлягають обов’язковому погодженню Галузевим органом управління та Уповноваженим органом Власника.

4.1.16. Реалізовувати спільні проєкти та програми з власної ініціативи або за зверненням органів державної влади, органів місцевого самоврядування, інших підприємств, установ і організацій за умови компенсації з їх боку відповідних витрат на утримання нерухомого майна, оплату комунальних послуг під час проведення таких заходів та компенсації інших витрат, необхідних для забезпечення цільового використання майна, а також за умови погодження з Уповноваженим органом Власника доцільності проведення заходу з врахуванням ефективності використання майна.

4.1.17. Здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству.

4.2. Обов’язки Музею: 

- проведення культурно-освітньої, науково-дослідної, науково-експозиційної, науково-фондової та інших видів робіт відповідно до чинного законодавства;                                                                                

- створення належних умов відвідувачам Музею та дослідникам для роботи з музейними колекціями;

- забезпечення своєчасної сплати податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;  

- здійснення реконструкції, капітального ремонту основних фондів у межах кошторису;     

- створення належних умов для високопродуктивної наукової праці співробітників Музею, додержання законодавства про працю, правил і норм охорони праці та техніки безпеки;           

- ведення облікової, статистичної, звітної та іншої документації у встановленому законодавством порядку.
5. МАЙНО МУЗЕЮ

5.1. Майно Музею, за винятком музейних предметів і музейних колекцій, які відносяться до Державної частини Музейного Фонду України, належить на праві комунальної власності територіальним громадам сіл, селищ, міст області в особі Закарпатської обласної ради та передається Музею на праві оперативного управління або іншого речового права, передбаченого нормами чинного законодавства та відповідно до рішень Власника. Музей володіє, користується і розпоряджається цим Майном відповідно до рішень Власника та цього Статуту. Відчуження майна Музею може здійснюватися лише в порядку, визначеному рішенням Власника.

5.1.1. Музею забороняється обмін, передача в оренду, користування тощо, нерухомого майна, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області.
5.2. Основним джерелом фінансування Музею є кошти обласного бюджету.  

5.3. Додатковими джерелами формування майна та кошторису                 Музею є:   

- майно, яке було передано йому органами комунального управління;

- кошти, які отримані від плати за послуги, що надаються установою згідно з її функціональними повноваженнями; 
- доходи від господарської або виробничої діяльності;                    

- надходження від передачі в оренду індивідуально визначеного рухомого майна;                                                     

- благодійні внески, гранти та дарунки фізичних і юридичних осіб;

- кошти на виконання окремих конкретних доручень від підприємств, організацій, фізичних осіб та інших бюджетних установ;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.4. Всі кошти, що надходять з різних джерел, включаються у дохід музею  і складають єдиний фонд фінансових коштів.

5.5. Доходи (прибутки) Музею або їх частина не підлягають розподілу між її членами, засновниками, працівниками (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членами органів, визначених цим Статутом як суб’єкти управління та інших, пов’язаних з ними осіб, та не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого члена Музею.  

5.6. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Музею, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.

5.7.1. Вилучення (викуп), добровільна відмова від права користування земельною ділянкою, на якій розташований Музей, здійснюється за погодженням з Власником.

5.7.2. Інформація щодо додаткових джерел фінансування Музею включається до звітів, які подаються Уповноваженому органу Власника відповідно до п. 6.6. та розділу 8 цього Статуту.

5.7.3. Кошти, одержані від додаткових джерел фінансування Музею, не підлягають вилученню протягом бюджетного періоду, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

5.8. Невикористані залишки коштів за спеціальним фондом вилученню не підлягають і використовуються Музеєм у наступних періодах. 

5.9. Музей за погодженням із Галузевим органом управління може надавати такі платні послуги:   

- обслуговування екскурсійних груп;

- обслуговування окремих відвідувачів;   

- складання фактографічних, аналітичних довідок (усно та письмово);                                               

- проведення фото- і відеозйомок окремих експонатів або всієї експозиції виставки;      

- виготовлення та продаж рекламних видань, інших друкованих матеріалів та рекламної продукції про фонди і діяльність Музею в установленому порядку, тиражування в установленому порядку записів на оптичних та магнітних носіях;

- роздрібна торгівля сувенірами, виробами народних промислів, декоративно-ужиткового мистецтва;

- фотокопіювання, репродукування, ксерокопіювання, мікрокопіювання з книжок, брошур, газет, журналів, музейних експонатів, документів з фондів Музею;  

- проведення симпозіумів, науково-практичних конференцій, виставок тощо;                       

- проведення культурно-мистецьких заходів: театралізованих свят, конкурсів, концертів, обрядових заходів, виставок книг і творів образотворчого мистецтва, показ слайдо-кінопрограм; 

-   розроблення сценаріїв, постановочна робота і проведення заходів за заявками підприємств, установ і організацій; 

- проведення наукової та мистецтвознавчої експертизи культурних цінностей;  

- ремонт та реставрація творів (виробів) образотворчого і декоративно-прикладного мистецтва, друкованих видань, атрибуція пам’яток історії та культури, які перебувають в особистих колекціях і збірках;                                                                                                                  

- проведення та організація для підприємств, установ, організацій та фізичних осіб в приміщенні музею мистецьких, культурно-просвітницьких громадських заходів, презентацій тощо;   

- розроблення і оформлення інтер’єрів, музейних експозицій для закладів культури та інших організацій, оренда творів образотворчого мистецтва;                                                                

- інші джерела, отримані відповідно до чинного законодавства України.

5.9.1. Музей має право за погодженням з Уповноваженим органом Власника передавати іншим фізичним та юридичним особам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування належне йому індивідуально визначене рухоме майно, а також списувати його з балансу в установленому порядку.
5.10. Розширення, оновлення, реконструкція основних фондів, об’єктів виробничого призначення здійснюється за рахунок бюджетних та власних коштів Музею за узгодженням з Галузевим органом управління та Уповноваженим органом Власника відповідно до кошторису витрат.

5.11. Збитки, завдані Музею в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами, відшкодовуються Музею відповідно до чинного законодавства.

6. УПРАВЛІННЯ МУЗЕЄМ

   6.1. Суб’єктами управління музею є:

6.1.1.
Власник – Закарпатська обласна рада;

6.1.2.
Уповноважений орган Власника – Уповноважений орган Закарпатської обласної ради із управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області, визначеномийрішеннями Закарпатської обласної ради;
6.1.3. Галузевий орган управління – відповідний структурний підрозділ Закарпатської обласної державної адміністрації, до компетенції якого належить забезпечення розвитку культури відповідно до законодавства.

6.1.4. Директор Музею.

6.2. До повноважень Власника належить:

6.2.1. Затвердження Статуту Музею, внесення змін та доповнень до нього.

6.2.2. Прийняття рішення про  призначення та звільнення директора Музею.

6.2.3. Прийняття рішення про припинення діяльності Музею: реорганізації або ліквідації Музею, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.

6.2.4. Прийняття рішень про вилучення чи порядок вилучення основних засобів та необоротних активів, а також інших цінностей Музею.

6.2.5. Погодження вилучення (викуп), добровільну відмову від права користування земельною ділянкою, на якій розташований Музей;

6.2.6. Контроль за діяльністю Музею.

6.3. До повноважень Уповноваженого органу Власника належить:

6.3.1. Контроль за ефективністю та цільовим використанням Музеєм майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області.

6.3.2. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Музею в межах, визначених цим Статутом та рішеннями Власника. 

6.3.3. Розгляд, перевірка та аналіз звітності Музею, що здійснюється відповідно до пункту 6.6. та розділу 8 цього  Статуту.

6.3.4. Подання Власнику письмових пропозицій щодо заходів підвищення ефективності використання майна Музею та звільнення Директора за порушення цього Статуту.

6.3.5. Погодження передачі іншим фізичним та юридичним особам, обміну, передачі в оренду належного Музею індивідуально визначеного рухомого майна, а також погодження його списання з балансу в установленому порядку.

6.3.6. Погодження орієнтовних розцінок вартості платних послуг і робіт, які надаються або виконуються Музею на договірних засадах.

6.3.7. Затвердження форми звітності, передбаченої пунктом 6.6. та розділу 8 цього Статуту.

6.3.8. Погодження доцільності замовлення виготовлення проєктно-кошторисної документації Музею за обґрунтованим поданням Директора та технічного завдання до цієї проєктно-кошторисної документації.

6.3.9. Погодження проведення Музеєм капітальних ремонтів, реконструкції та нового будівництва;
6.3.10. Погодження договорів про надання послуг з проведення науково-практичних, культурних, мистецьких, громадських, суспільних та політичних заходів за замовленням фізичних і юридичних осіб
6.4. До повноважень Галузевого органу управління належить: 

6.4.1. Контроль за статутною діяльністю Музею та діяльністю Директора Музею.

6.4.2. Фінансування Музею у встановленому бюджетним законодавством порядку.

6.4.3.
Затвердження структури та штатного розпису Музею на календарний рік та змін до них.

6.4.4. Погодження кандидатур на посади заступників директора, за поданням Директора Музею.
6.4.5. Затвердження кошторису Музею на бюджетний період та змін до нього.
6.4.6. Контроль і нагляд за додержанням законодавства в сфері культури державних стандартів, критеріїв та вимог щодо нормативів професійної діяльності в сфері культури, стандартів надання послуг.

6.4.7. Погодження орієнтовних розцінок вартості платних послуг і робіт, які надаються або виконуються Музеєм на договірних засадах.
6.4.8. Прийняття рішення про преміювання, встановлення надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги Директору Музею. Здійснення заходів притягнення до дисциплінарної відповідальності Директора Музею.

6.4.9. Погодження наказів про відпустку та про відрядження Директора.

6.4.10. Призначення виконуючого обов’язки та (або) тимчасово виконуючого обов’язки на період відсутності Директора Музею (відпустка, відрядження, хвороба та інше) згідно з чинним законодавством з числа працівників Музею.

6.4.11. Контроль за своєчасністю, повнотою та достовірністю фінансової та бюджетної звітності Музею.

6.4.12. Погодження спільно Уповноваженим органом Власника розмірів витрат на утримання нерухомого майна, оплату комунальних послуг під час проведення музеєм спільних заходів, що підлягають компенсації.

6.4.13. Затвердження наукових звітів про відрядження та експедиції, які проводились Музеєм.

6.4.14. Укладення контракту з Директором Музею відповідно до рішення Закарпатської обласної ради. Здійснення контролю за дотриманням умов контракту Директором Музею.
6.4.15. Погодження за поданням директора Музею джерела комплектування своїх фондів.

6.4.16. Погодження за поданням директора Музею умови використання музейних фондів іншими музеями (тимчасові виставки) чи фізичними особами  на основі письмових договорів, актів видачі на тимчасове матеріально-відповідальне зберігання.

6.4.17. Погодження за поданням директора Музею списання та вилучення предметів музейного значення зі своїх  фондів відповідно до вимог,  встановлених Міністерством культури  України.

6.4.18. Затвердження проєктів річних та перспективних планів роботи Музею, а також кошторисів і розрахунків та забезпечення їх виконання;
6.4.19. Контроль за процесом виконання річних та перспективних планів роботи й порядок витрачання коштів на їх виконання;
6.4.20. Погодження договорів про надання послуг з проведення науково-практичних, культурних, мистецьких, громадських, суспільних та політичних заходів за замовленням фізичних і юридичних осіб. 
6.5. Безпосереднє керівництво діяльністю Музею здійснюється Директором, який призначається на посаду за результатами конкурсу проведеного згідно з вимогами Закону України «Про культуру» та відповідно до рішення Закарпатської обласної ради, шляхом укладення Галузевим органом управління з ним контракту строком на п’ять років.
6.5.1. Звільнення Директора здійснюється згідно з чинним законодавством за поданням Галузевого органу управління або подання Уповноваженого органу Власника відповідно до рішення Закарпатської обласної ради або у зв’язку з закінченням строку дії контракту.
6.6. Директор:
- самостійно вирішує питання діяльності Музею, за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції Власника, Уповноваженого органу Власника, Галузевого органу управління та Міністерства культури України;
- від імені Власника  розпоряджається майном у межах,  визначених  чинним  законодавством України  та  цим  Статутом; 

 - забезпечує дотримання чинного законодавства і трудової дисципліни працівниками Музею, створення необхідних умов для збереження власності, ефективного використання ресурсів Музею для розв’язання завдань, що стоять перед ним, колегіально, гласно вирішує питання творчо-виробничої діяльності і соціального розвитку колективу;

- здійснює заходи з комп’ютеризації музейних процесів, зі зміцнення  матеріально-технічної бази Музею;

- організовує роботу Музею, несе повну відповідальність за її стан і діяльність;   

- видає накази, спрямовані на здійснення основних завдань Музею, виконання технологічних процесів, які обов’язкові для виконання працівниками; 

- звітує не менше двох разів на рік перед Власником з питань використання майна Музею, що використовується на праві оперативного управління (надходження від орендної плати та укладених договорах оренди рухомого індивідуально визначеного майна спільної власності сіл, селищ, міст області);

- несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, списання майна та втрати у будь-якій формі переданого Музею майна;

- забезпечує своєчасність, повноту та достовірність звітності Музею, що здійснюється відповідно до пункту 6.6. та розділу 8 цього Статуту та несе за неї персональну відповідальність;

- звітує перед Власником з будь-яких питань статутної діяльності Музею за пропозицією Уповноваженого органу Власника, Галузевого органу управління або постійних комісій обласної ради;

- щоквартально, до 15-го числа місяця, наступного за звітним періодом, подає Уповноваженому органу Власника письмові звіти затвердженої форми щодо використання майна Музею, в тому числі щодо витрат на його утримання та щодо основних і додаткових джерел фінансування;

- несе персональну відповідальність за вчасність та достовірність інформації, наведеної у звітах, які подаються Уповноваженому органу Власника;

- погоджує з Уповноваженим органом Власника доцільність замовлення виготовлення проєктно-кошторисної документації та технічного завдання до проєктно-кошторисної документації, проведення капітального ремонту, реконструкції Майна, яке перебуває в оперативному управлінні/господарському віданні/оренді Музею або здійснення нового будівництва;

- забезпечує  укладення  договорів  страхування  майна  Музею, що використовується на праві оперативного управління/господарського відання/оренди;

- забезпечує реєстрацію змін та доповнень до Статуту не пізніше 10 робочих днів з моменту прийняття відповідного рішення Власником;
- забезпечує укладення договорів страхування майна Музею, що використовується на праві оперативного управління;

- розпоряджається коштами і майном Музею згідно з чинним законодавством і цим Статутом, проводить від імені Музею грошові операції, укладає договори, організує і контролює облік та збереження музейних фондів, іншого майна Музею;

 - здійснює прийняття на посаду та звільнення з посади працівників, заохочення або накладання на них дисциплінарних стягнень згідно з законодавством про працю;

- проводить преміювання працівників згідно з діючим законодавством;  

- призначає та звільняє з посад за погодженням з Галузевим органом управлінням своїх заступників;

- представляє Музей у державних установах та інших організаціях згідно з чинним законодавством;
- визначає за погодженням з Галузевим органом управління та Уповноваженим органом Власника розмірів витрат на утримання нерухомого майна, оплату комунальних послуг під час проведення  спільних заходів, що підлягають компенсації.

6.7. При Музеї на правах дорадчого органу діє науково-методична рада. До складу ради входять: директор музею, заступник директора з наукової роботи, завідувачі відділами, наукові співробітники відділів.

6.7.1. Головою науково-методичної ради є заступник директора з наукової роботи Музею.   
6.7.2. Засідання науково-методичної ради проводяться згідно з річним та квартальними планами.                    

6.7.3. Науково-методична  рада  розглядає і обговорює основні напрямки роботи Музею, плани і рукописи наукових робіт, каталоги, путівники, питання координації роботи з іншими музеями і науково-дослідними закладами, методичні питання, пов’язані з підвищенням ефективності комплектування фондової, експозиційної і науково-освітньої роботи Музею.

6.8. При Музеї діє, як дорадчий і консультативний орган, фондово-закупівельна комісія (ФЗК), яка складається з керівників наукових підрозділів Музею, а також інших фахівців різного профілю: мистецтвознавців, реставраторів, експертів та ін.
6.8.1. Головою фондово-закупівельної комісії є заступник директора Музею з наукової роботи.
6.8.2. Склад фондово-закупівельної комісії затверджує директор за погодженням з органом управління. 
6.8.3. Рішення ФЗК оформляються протоколом і затверджуються директором Музею.           
6.9. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються один раз на рік, за необхідності – частіше. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь не менш ніж 3/4 кількості працівників Музею.   

6.10. Загальні збори трудового колективу схвалюють колективний договір та уповноважують профспілковий комітет підписати його з адміністрацією від імені трудового колективу; затверджують за поданням адміністрації і профкому правила внутрішнього трудового розпорядку; розглядають інші найбільш важливі питання діяльності Музею.

6.11. Члени трудового колективу мають право на підвищення кваліфікації, на захист своєї професійної честі і гідності; на них поширюються гарантії, встановлені законодавством про працю, соціальне страхування та інші права згідно з чинним законодавством. 

6.12. Обов’язки працівників Музею визначаються правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими інструкціями, чинним законодавством і цим Статутом. 

6.13. Для забезпечення виконання завдань, що стоять перед Музеєм, структура закладу становить: 
- адміністративно-управлінський персонал;
- науково-експозиційний відділ;
- сектор обліку музейних цінностей;
- філія «Меморіальний будинок-музей Ф. Ф. Манайла»; 
- філія  «Меморіальний будинок-музей А. А. Коцки»; 

- філія «Народний літературний музей Закарпаття»;
- філія «Меморіальний будинок-музей  З. І. Шолтеса»;
- технічно-експлуатаційний відділ.

6.14. Структурні підрозділи Музею діють відповідно до Положень, затверджених директором. 

6.15. Права та обов’язки працівників Музею визначаються правилами внутрішнього трудового розпорядку і посадовими інструкціями, затвердженими директором Музею.        

6.16. Усі працівники Музею несуть повну матеріальну відповідальність за збереження музейних та матеріальних цінностей, здійснюють роботу згідно з посадовими обов’язками, затвердженими директором Музею. 

6.17. Права і обов’язки співробітників Музею обумовлюються Правилами внутрішнього трудового розпорядку музею та посадовими обов’язками, затвердженими директором Музею.
7. МУЗЕЙНИЙ ФОНД
7.1. Музейний фонд – це сукупність творів живопису, скульптури, графіки, предметів декоративно-прикладного мистецтва українських, російських митців XVIII-XX ст., західно-європейських художників XVII ст., образотворче мистецтво центральної Європи XVIII-XX ст. (Угорщина, Чехія, Словаччина, Польща), представників Закарпатської школи живопису, які мають художнє, історичне, етнографічне, наукове значення, незалежно від їх виду, місця створення та обліковані в фондовій документації Музею і належать до Державної частини Музейного фонду України.

7.2. Формування музейного фонду здійснюється шляхом:

- придбання музейних предметів за рахунок коштів місцевого бюджету та за рахунок власних коштів;

- безкоштовної передачі Музею пам’яток підприємствами, установами, організаціями і громадянами;

- передачі Музею пам’яток, конфіскованих згідно з чинним законодавством, вилучених на митниці;

- поповнення музейного зібрання іншими засобами, що не суперечать чинному законодавству. 

7.3. Музей забезпечує збереження музейного фонду, створює умови для його широкого використання.

З цією метою Музей здійснює:  

- організацію суворого обліку, наукової інвентаризації музейних зібрань, облік руху фондових зібрань, ведення документів обліково-охоронного порядку, а також інвентарної, облікової, іменної, тематичної картотек, звіряння наявності музейних цінностей;

- збереженість музейних колекцій: організацію охорони музейних приміщень, забезпечення збереження експонатів в експозиції та на виставках, контроль за температурно-вологісним, біологічним режимами;  

- проведення профілактичних заходів, що забезпечують збереження фондів, роботи з виявлення музейних предметів, які потребують реставрації, та організацію реставраційних робіт.

7.4. Фонди Музею є державною власністю, не можуть бути предметом застави і не підлягають приватизації, відчуженню, за винятком обміну на інші музейні предмети та музейні колекції, їх правовий захист визначається чинним законодавством. Рішення про обмін музейних предметів і музейних колекцій приймається Міністерством культури України.  

7.5. Передача музейних предметів іншим музеям та організаціям на постійне зберігання в межах України здійснюється у порядку, встановленому Положенням про Музейний фонд України. 

7.6. Вивезення музейних предметів за межі України забороняється, крім випадків тимчасового їх перебування за кордоном з дозволу Міністерства культури України для експонування на виставках або для реставрації. 

7.7. Пам’ятки Музейного фонду України, що тимчасово вивозяться за межі України для експонування на виставках або для реставрації, підлягають обов’язковому страхуванню.
8. ОБЛІК,  ЗВІТНІСТЬ  ТА  КОНТРОЛЬ  ЗА  ДІЯЛЬНІСТЮ  МУЗЕЮ

8.1. Музей у встановленому законодавством порядку здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, здає бюджетну, фінансову, статистичну звітність, відповідає за дотримання податкової  дисципліни.

8.2. Контроль за фінансовою та галузевою діяльністю Музею здійснюється Галузевим органом управління, Уповноваженим органом Власника та іншими відповідними органами у межах             компетенції відповідно до чинного законодавства України. 

8.3. Контроль за статутною діяльністю Музею відповідно до повноважень згідно з чинним законодавством та ефективним використанням майна, переданого Музею в оперативне управління, здійснюється Власником та Уповноваженим органом Власника.
8.4. Директор щоквартально, до 15-го числа місяця, наступного за звітним періодом, подає Уповноваженому органу Власника письмові звіти щодо використання майна Музею, в тому числі щодо витрат на утримання майна Музею.

8.5. Директор та головний бухгалтер Музею несуть персональну відповідальність за дотриманням порядку ведення і достовірність обліку та подання систематичної звітності у встановленому законодавством порядку.

9. ПОРЯДОК РЕОГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ МУЗЕЮ

9.1. Ліквідація і реорганізація Музею (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) проводиться за рішенням Власника, а також за рішенням суду, у випадках, передбачених чинним законодавством України.

9.2. При реорганізації Музею порядок розподілу майнових прав визначається Власником.

9.3. При реорганізації та ліквідації Музею працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до норм чинного законодавства України.

9.4. У разі ліквідації Музею порядок подальшого використання його музейних зібрань визначає Власник за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтв.

9.5. У разі припинення діяльності юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), активи Музею повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду та спрямування або зараховані до доходу обласного бюджету. 

10. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

 10.1. Внесення змін та доповнень до цього Статуту здійснюється у порядку, встановленому для його затвердження.
10.2. Право ініціювати зміни до Статуту Музею мають Власник, Уповноважений орган Власника, Галузевий орган управління, Директор Музею. 

10.3. Зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації відповідно до визначеного законодавством України порядку.

10.4. Всі зміни і доповнення є невід’ємною частиною цього Статуту.

11. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ  ІЗ  ОРГАНАМИ  МІСЦЕВОГО  САМОВРЯДУВАННЯ

11.1. Взаємовідносини Музею з органами місцевого самоврядування будуються відповідно до вимог Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» на засадах його підпорядкованості, підзвітності та підконтрольності органу місцевого самоврядування.

12. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків музею протягом усього періоду його функціонування. 

12.2. Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що суперечить законодавству України, Музей застосовує норми, передбачені чинним законодавством України.

12.3. Якщо будь-яке положення цього Статуту стає недійсним, це не порушує дійсності інших положень. 

12.4. Цей Статут складається у трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу та підписуються уповноваженим представником Власника.
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